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1. Zakladni adaje o Skole

a) nazev Skoly Mateiska skola, Praha 13, Ov¢i Hajek 2177
b) sidlo skoly Ov¢i hajek 2177/8, Stodulky, 15800 Praha 5
c) feditelka skoly Bc. Hana Bastova

d) kontaktni udaje  reditelka@msovcihajek.cz

www.msovcihajek.cz
+420 603 163 083
datova schranka: kyy7qx9

2. Charakteristika Skoly

Matetska skola Ov¢i Hajek se vyznacuje specifickou filozofii, ktera klade diraz na zdravy vyvoj
déti a podporu jejich ptirozené zvédavosti a kreativity. Ale predevsim se soustiedime na dobré
vztahy a rozvoj ctnosti. Klademe diraz na vytvafeni harmonického prostredi, kde se déti uci
hodnotam, jako jsou respekt, laskavost, spoluprace a zodpovédnost. Tento ptistup poméha formovat
charakter déti v raném véku, kdy jsou oteviené u€eni se zakladnim mordlnim a etickym principtim.

Kli¢ové aspekty nasi filozofie:
1. Budovani dobrych mezilidskych vztahi

Tato filozofie zduraziuje dilezitost pozitivnich a zdravych vztahti mezi détmi, uciteli i rodi¢i. Déti
jsou vedeny k tomu, aby si navzdjem naslouchaly, byly k sobé laskavé a respektovaly potieby

druhych. U¢i se spolupracovat a vytvaret pratelstvi na zékladé vzajemného porozumeéni a empatie.
2. Rozvoj ctnosti

Ctnosti, jako jsou spravedlnost, odvaha, laskavost, poctivost a zodpovédnost, jsou zakladem této
filozofie. DéEti jsou povzbuzovany, aby se chovaly Cestné a s respektem, aby si uvédomovaly

dasledky svych €ind a ucily se moralné spravnému chovani.
o Laskavost a empatie: D¢ti jsou vedeny k tomu, aby si uvédomovaly pocity druhych a byly
pfipravené jim pomoci, coZ vede k rozvoji empatie.

e Zodpovédnost: Filozofie klade diiraz na osobni zodpovédnost, at’ uz ve vztahu k sob¢,

ostatnim nebo k okolnimu prostiedi (péce o hracky, tklid, pomoc kamaradim).

o Respekt: Respekt k ostatnim détem, ucitelim i k prostfedi Skoly je zasadni. Déti se uci

toleranci a tomu, ze kazdy clovek je jedinecny a zaslouzi si uctu.


mailto:reditelka@msovcihajek.cz
http://www.msovcihajek.cz/

3. Etické rozhodovani

Déti se v kazdodennich situacich uéi rozhodovat na zéklad¢ etickych principi. Ucitelé vedou
diskuze o tom, co je spravné a nespravné, a uci déti, jak zvladdat konflikty mirumilovné a
spravedlivé. Duraz je kladen na hledani feseni, ktera jsou spravedliva a vyhovuji vSem zucastnénym

stranam.
4. Podpora kolektivniho ducha

MS zaméfena na dobré vztahy a ctnosti povzbuzuje déti k tymové praci, k tomu, aby se vzajemné
podporovaly a pomadhaly si. Péstovani kolektivniho ducha je dilezité pro vytvofeni pocitu

soundleZzitosti a komunity.
5. Vedeni prikladem

Ucitelé hraji klicovou roli jako vzory ctnostného chovani. Svym jednanim, pfistupem k détem a
interakci s ostatnimi ué¢i déti, jak zit podle téchto hodnot v praxi. Déti se ¢asto u¢i napodobovanim,

takze ucitelé se zaméfuji na to, aby byli moralnimi a etickymi ptiklady.
6. Rozvoj sebekazné a sebeuvédoméni

Filozofie podporuje déti v rozvoji sebekazné a sebeuvédoméni. UEi se, jak regulovat své chovani,
respektovat pravidla a uvédomovat si své vlastni pocity a reakce. Sebekazenn jim pomaha lépe

zvladat naro¢né situace a jednat zodpovédné.
7. Duraz na komunikaci

Komunikace je klicovym nastrojem pro budovani dobrych vztahd. DéEti jsou podporovany, aby
otevien¢ vyjadiovaly své potieby a pocity, ale zaroven naslouchaly druhym a respektovaly jejich

pohledy. U¢i se fesit konflikty pomoci dialogu a kompromisu.
8. Zapojeni rodicu

Filozofie zahrnuje spolupraci s rodici, ktefi jsou partnery v procesu rozvoje vztahi a ctnosti. Rodice
jsou informovani o hodnotach a ctnostech, na které se Skola zamétuje, a jsou povzbuzovani, aby

tyto principy podporovali i doma.



Celkov¢ tato filozofie usiluje o to, aby déti vyrtstaly s pevnymi zéklady pro budouci zivot. Rozvoj
dobrych vztahli a ctnosti v raném véku poskytuje détem ndstroje pro to, aby se staly laskavymi,

spravedlivymi a zodpovédnymi ¢leny spolecnosti.

PRVNI STRANA PORTFOLIA, KTERE JDE S DITETEM 4 ROKY

www.msovcihajek.cz




3. Zrizovatel Skoly

Méstské ¢ast Praha 13 (ICO: 00241687)
se sidlem: Slune¢ni nam. 2580/13, Stodulky, 15800 Praha 5

4. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

pracovnici fyzické osoby | prepoct.pra. | fyzické prepoct.prac.
k 30.9.2023 | k30.9.2023| osobyk k 30. 6. 2024
30. 6. 2024
ucitelky/ucitelé 8 8,0367 8 8
asistentky pedagoga 3 2,4633 3 2,9892
Ost.pedag.prac. 0 0
personal kuchyné 3 3 3 3
ostat. nepedag. prac. 3 3 3 3
celkem 17 16,5 17 16,9892
vék do 30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let ,61 a celkem
vice let
pocet pedagogl (fyz. 3 0 1 4 0 8
osoby)
%z celkoveho poctu 37,5 0 12,5 50 0 100%
pedagogl
pedagogicti pracovnici ztoho
celkem (fyz. osoby) s odbornou kvalifikaci bez odborné kvalifikace z toho
dopliiujici si
odb. kvalifikaci studiem
pocet % z celku pocet % z celku pocet % z celku
8 73 27 1 9,09
studium ke spInéni .
kvalifikacnich pfedpokladu pocet
studium v oblasti pedagog. véd /
pedagogiky ¢
studium pro AP 0
studium pro reditele skol a Skol.
zafizeni ¢
dopliujici didakt. studium ciziho
jazyka ¢
(doplnujici) studium k rozsireni
odborné kvalifikace 0
specialni pedagog 1
jiny stupen ¢i druh skoly / dalsi
aprobace / specialné pedagog. 0
¢innost
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Primérna vyse mésicniho platu | narokova a

v roce 2024 nenarokova
cast
dohromady
ucitelky/ucitelé(bez reditelky/le
41584,
asistentky/asistenti pedagoga 31 895,-
ostatni pedagog. prac. 19 973,-
personal kuchyné 29 819,-
ostat. nepedag. prac. 24 891,-

Reditel matei'ské §koly ma kli¢ovou roli nejen v zaji§téni personalniho obsazeni, ale také v jeho
udrZovani, coz je dulezité pro dlouhodoby a stabilni provoz Skoly. Udrzeni kvalitniho a stabilniho

tymu zahrnuje nékolik strategii a opatieni, ktera teditel realizuje:

1. Motivace a podpora zaméstnancii:

« Poskytovani podpory: Reditel aktivné podporuje pedagogické i nepedagogické
zameéstnance, a to jak odborné, tak i lidsky. Poskytuje pravidelnou zpétnou vazbu, nabizi

odborné rady a pomaha pfti feSeni problémd.
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e Uznavani pracovnich uspéchii: Vytvati prostfedi, kde jsou uznavany a ocenovany
pracovni uspéchy zaméstnanci, a to jak formalné (napf. vefejné ocenéni), tak neformalné
(pochvala, osobni podékovani).

2. Rozvoj a vzdélavani zaméstnancii:

e Podpora profesniho rustu: Reditel motivuje zaméstnance k dalSimu vzd€lavani a

profesnimu rozvoji. Nabizi moznosti ucastnit se Skoleni, seminaiti a kurzl, které ptispivaji

ke zvySeni kvalifikace a odbornych dovednosti.
e Zajisténi supervize: Muze nabizet pedagogickou supervizi, ktera zaméstnancim pomaha
1épe zvladat narocné situace v praci a zlepSovat jejich pedagogické postupy.
3. Tvorba pozitivni pracovni kultury:
« Podpora tymové spoluprice: Reditel dba na vytvateni pfijemného a piatelského prostiedi,

kde jsou zaméstnanci motivovani k tymové spolupraci a vzajemné podpofte.

o ReSeni konflikti: Efektivné fesi piipadné konflikty na pracoviiti, snazi se predchazet

nedorozuménim a podporuje otevienou komunikaci mezi zaméstnanci.



4. Planovani a organizace prace:

Spravedlivé rozdéleni ukoli: Zajistuje, aby pracovni povinnosti byly spravedlivé
rozdéleny a aby nedochéazelo k ptfetézovani jednotlivych zaméstnancii, coz piispiva ke

snizeni stresu a fluktuace.

Plinovani smén a dovolenych: Organizuje pracovni dobu a dovolené tak, aby zajistil

nepferuseny chod Skolky a zaroveii respektoval potfeby zaméstnancii.

5. Zajisténi dobrych pracovnich podminek:

Podpora work-life balance: Reditel se snazi vytvaiet podminky, které umoZiiuji
zaméstnancim dosahnout rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem, naptiklad tim, ze

vychazi vsttic pfi planovani pracovniho rozvrhu.

Fyzické pracovni podminKky: Reditel zajituje, aby pracovni prostiedi bylo pifjemné,

bezpecné a vybavené potfebnymi prostiredky pro kvalitni vykon prace.

6. Stabilizace tymu:

Prevence fluktuace: Jednim z cila feditele je minimalizovat fluktuaci zaméstnanci. Toho
dosahuje nejen zajiSténim dobrych pracovnich podminek, ale i budovanim loajality a

dlouhodobé spokojenosti zaméstnanc.

Nabor a udrZeni kvalitnich zaméstnancu: V pfipad¢ potfeby novych pracovnikl se snazi
ziskat kvalitni zaméstnance, ktefi se hodi do kolektivu, a poté usiluje o jejich dlouhodobé

udrzeni.

7. Péce o zdravi a pohodu zaméstnancii:

Psychosocialni podpora: V piipad¢, ze zaméstnanci Celi stresu nebo jinym problémtim,
muze feditel nabidnout psychologickou podporu nebo jiné formy pomoci, napf. v ramci

specidlniho Skoleni napf. Skoleni na Wellbeing, relaxacni metody, cviceni jogy.

Zdravotni péce a prevence: Reditel skolky umoznuje zaméstnancim v pracovni dobé¢ fesit

preventivni prohlidky.

8. Pravidelna komunikace a hodnoceni:

Pravidelné schiizky: Reditel organizuje pravidelné porady a schiizky, na kterych se

zaméstnanci mohou podilet na rozhodovani a sdileni napadt na zlepsSeni provozu skolky.

Pravidelné hodnoceni vykonu: Pravidelné hodnoti vykon jednotlivych pracovnikii, nabizi

konstruktivni zpétnou vazbu a spolupracuje s nimi na nastavovani cil a profesniho rozvoje.



Udrzeni personalniho obsazeni v matefské Skole je tedy komplexni proces, ktery vyzaduje

kombinaci dobrého vedeni, kvalitni komunikace, podpory profesniho rozvoje a zajisténi pozitivniho

pracovniho prostfedi.

5. Udaje o zapisu k dochazce, idaje o détech s podpiirnym opatienim, pocty déti

zakladni udaje tridy k tridy k déti k 30.6. | déti k 30.6. | déti cizinci
30.6. 2023 | 30.6. 2024 2023 2024 30.6.2024
pocet 4 4 105 100 15
vysledky zapisu prihlasené déti prijaté déti
2 Prahy 13 z os:\:tﬁnich z oit,:gi(:h 2 Prahy 13 z os;::v:nich z oﬁ:gieh
pocet predskolak 0 0 0 0 0 0
pocet ostatnich 34 4 0 24 4 0
pocet .. druh postizeni
. , social.
integrovanych . . . o
deti znevyhod. vady redi autismus vyvoj. poruchy
k 1.9.2023 3 0 3 1 1
k 30.6.2024 3 0 3 1 1

U této tabulky je nutné sdélit, Ze mame 3 déti s podplirnym opatfenim. Dvé déti maji podplrné

opatfeni na vyvojovou dysfazii a jedno dit¢ ma kombinované vady tj. vada feci, autismus,

vyvojovou poruchu. Blizsi specifikace jsou v 1¢katskych zpravach.

déti s potfebou podpory doucovani ¢eského
jazyka
stupei znalosti €J pocet déti
Uplna neznalost CJ 2
nedostate¢na znalost CJ 6
znalost CJ s potfebou doucovani 7
pocty déti | zMC zMC Praha | zostat. MC ze z obci
Praha 13 Reporyje hl. m. Prahy | Stfedodeského | Chrastany, |ostatnich
kraje Chynice, krajt
Jinocany
k1.9.2023 81 1 10 6 0 2
k1.9.2024 83 0 11 6 0 2
Organizace piedSkolniho vzdélavani je stanovena v ust. § 34 zakona ¢.561/2004 Sb.,

0 piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist. Vzdélavani je zaloZzeno na zasadach rovného piistupu kazdého




statniho ob¢ana Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie ke vzdélavani. Zapis do
mateiské Skoly k ptedSkolnimu vzdélavani probihal dle stanovenych kritérii feditelkou matetskeé
Skoly a na zaklad¢ fadné dohody se zfizovatelem. Zapis probéhl bez komplikaci a pro zdkonné
zastupce byl snadnéjsi diky nové moznosti elektronického zépisu u spolecnosti Digiskolka.cz.
Vsechny déti, které podaly piihlasku na nasi MS byly pln& uspokojeny a zapsani do jedné z vybrané
MS. Odklad skolni dochazky v roce 2023/2024 byl navrzen u osmi déti, testovani testem $kolni

zralosti Specialnim pedagogickym centrem Slunce.

6. Jaké byly hlavni cile a priority Skoly pro tento Skolni rok a jaké
nejvyznamnéjsi zmény Skoly zavedla.

Hlavni cile a priority skoly pro $kolni rok byly definovany v souladu s jeji dlouhodobou strategii,
aktudlnimi potfebami déti, pedagogl a rodictl, stejné jako s pozadavky vyplyvajicimi z vnéjsSich
vlivi, jako je vyvoj vzdélavacich standardii a zmény ve spolecnosti. Zde jsou obecné oblasti, na

které se Skola zameéfila:

1. Vzdélavaci a vychovné cile:

e Podpora individualniho rozvoje déti: Klademe duraz na rozvoj individualnich schopnosti
kazdého ditéte, v¢etné emociondlniho, socidlniho a kognitivniho vyvoje. Cilem muze byt

naptiklad lepsi podpora déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami nebo nadanych déti.

e Rozvoj predskolni pripravy: Piiprava na Skolni dochdzku je dulezitou prioritou, se
zaméfenim na rozvoj zakladnich dovednosti, jako je samostatnost, fe€, socialni interakce a

zakladni predmatematické a predctenaiské dovednosti.

e Environmentilni vychova: V ramci soucasného diirazu na udrZitelnost se mimo jiné
zaméfujeme na ekologickou vychovu, podporu ochrany Zivotniho prostfedi a rozvoj
uvédomeni déti o ptirodée.

2. Podpora zdravi a pohody déti:

o Podpora fyzického zdravi: Prioritni je 1 podpora zdravého zivotniho stylu. To zahrnuje
nejen zdravou stravu, ale také podporu pohybovych aktivit — télesnou vychovu, venkovni

hry a aktivity podporujici zdravy pohybovy vyvoj.

e Psychosocialni pohoda: NasSe mateifskd Skola podpofila programy zaméfené na rozvoj
socialnich dovednosti, empatie, zvladani emoci a feSeni konflikti. Cilem je vytvofit

prostiedi, kde se déti citi bezpecné a podporovang.



3. Profesni rozvoj pedagogii:

Dalsi vzdélavani pedagogu: Zaroven jsme kladli diraz na zvySovani kvalifikace uciteld a
jejich dalsi profesni rozvoj prostiednictvim seminait, Skoleni a kurz. Jednalo o celou
nabidku $koleni s tématikou 0 rozvoji novych pedagogickych metod, prace s détmi s

poruchami chovani nebo specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Inovace ve vyuce: Soustiedili jsme se na nové vzdelavaci metody, které jsou zamétreny na
aktivni uceni, projektovou vyuku nebo vyuziti modernich technologii. Naptiklad bylo

aktivné pouzito diagnostikovani déti pomoci ISOPHI diagnostiky.

4. Spoluprace s rodi¢i a komunitou:

ZlepSeni komunikace s rodi¢i: Vzhledem k tomu, ze rodie hraji klicovou roli v
ptedskolnim vzdélavani déti, zaméfili jsme se na zlepSeni komunikace a spoluprace s nimi,
naptiklad pomoci pravidelnych setkani, workshopii pro rodice nebo zvySené transparentnosti
pii informovani o vyvoji déti. Aktivnéji jsme zacali pouzivat webové stranky, ukotvili jsme

systém predavani informaci na nasténkach skoly.

Zapojeni komunity: 1 nadale jsme organizovali spole¢né setkani rodi¢t vMS jako
napiiklad odemykani a uzamykani Skolni zahrady spojené se spole¢nym grilovanim.

Zavérecné happeningy s ukazkou dovednosti déti z krouzkli mateiske Skoly.

5. Organizacni a provozni zmény:

ZlepSeni materialniho ziazemi: Neustidle modernizujeme vybaveni Skoly (napf. nové

didaktické pomucky, zahradni vybaveni, modernizace tfid, IT vybaveni).

Zvyseni kapacity $kolky: Pro piipad zvySené¢ho zajmu o piijeti déti, Skola reagovala

zé4dosti 0 navyseni z poctu 24 déti na tfid¢ na 28 déti po dohodé€ se ztizovatelem.

6. Nejvyznamnéjsi zmény zavedené Skolou:

ZlepSeni technologického vybaveni: V matetské Skole doslo k implementaci technologii,
naptiklad interaktivnich tabuli, tableti nebo novych programii pro rozvoj piedctenaiské a

predmatematické gramotnosti.

Rozsireni nabidky aktivit: Matefska Skola pruzné reagovala na poZadavky rodi¢li na nové
krouzky a aktivity pro déti (napf. sportovni, jazykové, hudebni ¢i dramatické aktivity) a to
zejména maximalni podporou v ndpravé komunikacnich schopnosti a grafomotorickych
dovednosti déti. Zaroven 1 nadale intenzivné nabizi vylety, piespavani v mateiské Skole,

ozdravny pobyt na horéch.



6. Jak se Skola podilela na spolupraci s rodici, ostatnimi Skolami, mistnimi
partnery nebo dalSimi zainteresovanymi stranami.

SLUNCE

sviti véem _
e

Matetska Skola hraje dilezitou roli v navazovani a udrzovani spoluprace s rodici, stejné jako v

rozvijeni vztahli s ostatnimi Skolami a institucemi. Tato spoluprice je klicova pro zajiSténi
kvalitniho vzdélavani déti a jejich celkového rozvoje. Zde jsou zpilisoby, jak se nase matei'ska Skola

podilela na spolupraci s rodici a dal$imi Skolami:

1. Spoluprace s rodici:

o T¥idni schiizky: Pravideln¢ organizujeme tfidni schiizky, kde rodice ziskavaji informace o
vzdélavacim programu, pokrocich svych déti a planech Skoly. Zarovenn se mohou ptat na

konkrétni témata a sdilet své nazory.

o Individualni konzultace: V pribéhu Skolniho roku také nabizime individuélni setkani, kde
rodi¢e mohou diskutovat o vyvoji svého ditéte, jeho potfebach a potencidlnich problémech.
Zaroven probirame vysledky diagnostik ISOPHI a nasledné navrhovani déti k testovani

Skolni zralosti.

e Pravidelné zpravodaje a informacni systémy: NaSe matetfska Skola pravidelné informuje
rodi¢e skrze informacéni systémy webu a emaily, kde rodi¢e najdou aktudlni informace o
aktivitach 8koly, akcich a programu na dany mésic. Reditelka $koly vyuZiva specialni

program Canva, diky které upravuje vzhled informaci.

e Spole¢né akce a workshopy: Organizujeme akce, kde se rodic¢e aktivné zapojuji do déni
Skoly, naptiklad dny otevienych dvefi, zahradni slavnosti, sportovni dny, véanoc¢ni ¢i

velikono¢ni dilny. Tyto akce posiluji vztah mezi rodinou a skolou.

e Spolek rodi¢a: Pifi mateiské Skole aktivné piasobi Spolek rodi¢d, kde rodice mohou
diskutovat o navrzich a napadech na zlepsSeni Skoly a podilet se na rozhodovani o nékterych

zalezitostech.



e Rodicovské workshopy: Nékolikrat do roka poradame vzdélavaci workshopy pro rodice,
naptiklad na téma vychovy, zdravi nebo Skolni zralosti. To pomaha rodi¢im 1épe pochopit

vyvoj ditéte, jak ho mohou podpoftit doma.

e Zprostiedkovani odborné pomoci: V piipad¢ potieby aktivné pomahdme rodi¢im najit
odbornou pomoc, napiiklad psychologa, logopeda nebo specialniho pedagoga, pokud je

potieba individualni podpora ditéte.
2. Spoluprice s ostatnimi Skolami:

« Piiprava déti na $kolni dochazku: Uzce spolupracujeme s mistni FZS O. Chlupa,
abychom usnadnili détem prechod do 1. tfidy, coz zahrnuje navstévu této zakladni Skoly,

kde se déti seznami s prostiedim a uciteli, nebo spolecné akce se starSimi détmi.

o PredSkolni priprava: Organizujeme specidlni programy pro piredSkoldky zaméfené na
rozvoj dovednosti potfebnych pro tGspésny start v zdkladni Skole (napt. rozvoj motoriky,

feci, socialnich dovednosti). Organizujeme piimo program nazyvajici se ,,Skola ve skolce.*

e Spolupriace mezi uciteli: Mimo jiné spolupracujeme s ostatnimi matefskymi Skolami nebo
zékladnimi Skolami pifi sdileni zkuSenosti a osvédCenych pedagogickych postupi.
Ucastnime se seminait, odbornych setkani a konferenci, kde se setkavaji s uciteli z jinych

Skol a diskutuji aktualni vzdélavaci metody.

e Spoleéné vzdélavaci projekty: Nase mateiska $kola se profiluje jako spolupracujici $kola
s UK Pedagogickou fakultou. Dvakrat ro¢né pfivitime na ptidé¢ mateiské Skoly praktikantky
z fakulty.

e Spole¢né akce: Zapojujeme se do vytvarnych soutézi nebo jinych kulturnich akci potadné
napt. MCP13. Tyto aktivity podporuji rozvoj socialnich dovednosti déti a jejich interakci s
détmi z jinych Skol.

3. Spoluprace s komunitou a mistnimi institucemi:

e Spoluprace s mistnimi knihovnami, muzei a dal§imi Kkulturnimi institucemi: Nase
mateiska Skola ¢asto organizuje navstévy mistni knihovny, divadel, muzei a dalSich zatizeni,
aby déti obohatily své vzdélavani o kulturni zazitky. Tyto instituce ndm nabizeji programy a

vzdé¢lavaci aktivity pfizpusobené véku déti.

e Spolupriace s odborniky: Spolupracujeme s mistnimi zdravotnimi centry, logopedy,
psychology ¢i jinymi odborniky, ktefi poskytuji odbornou péci détem a rodinam. To poméaha

identifikovat a fesit pfipadné problémy vcas.



Porady a akce na Skolni rok 2023/2024

Za_esr.lé. SCHUZKA PRO RODICE CELE MS
12.9. Divadlo Kolobézka — ,,Houbaiska*
18 -22.9.  Kurz Inline brusleni
26.9. Dravci
4.10. Otevieny mlyn — projektovy den ,,Lesni atelier*

1. a 2. tf. kreativni den — vyroba listli s 3D perem
2.-13.10. Podzimni vyzva — shér ptirodnin = zapojeni rodicu,
vyzdoba Skolky - zahrady, oken, pergol (dyné, listy, skiitek, svétylka, obrazky) +
zasazeni viesl, chryzantém...
9.10 Divadlo Glans — Tti kouzelné pohadky
18.10.  Milujeme Bubnovani
25.10. Jablickovy den — stridlovani (déti pfipravi jable¢ny Stridl ve Skolce, kazda tiida),
odpoledne setkani s rodici, kteti si pro déti ptipravi néco dobrého z jablic¢ek, spolecna
ochutnavka stradli déti 1 rodica + vyroba lucerni¢ek
30.10. Halloweensky rej (dopoledni akce pro déti)
Listopad:
4.11. Zamykani zahrady a grilovani, uklid zahrady
15.11. Svatomartinské slavnosti v MS pro déti + Svatomartinti konici — dopoledni
projizd’ka na konich v MS
16.11. Divadlo Konik — loutkova pohadka ,,PtiSel k nam bily kan“
20.11 Do svéta — ,,Skiitky krmit povoleno* od 9.30hod 1.- 2. tfida
10.30 hod 3.- 4. tfida
29.11. Workshop pro rodice predskolakti v MS — , 8kolni zralost“
(pi. PhDr. Chlumska)
30.11. Konzultace pro rodi¢e piedskolaka od 13.00 (posledni v 17.00)
Prosinec:
5.12. Skanzen Koufim — advent s dilni¢kou pro celou skolku
11.12.  Vanoéni piedstaveni MU Prahal3 v KD Mlejn
12.12.  vanoéni tvofeni v MS 1. — 4. tiida = projektovy den
13.12. Besidka + vanocni setkani na zahradé€ pro rodi¢e s détmi, spolecné zpivani koled,
zdobeni stromku

15.12. Besidka 4. tfidy pro seniory v SD Ofech



19.12.

Leden:
3.1

4.1.
5.1
8.-12.

22.-26.1.

22.1.

29.1.
29.1.

Unor:
13.2.

20.2.
21.2.
23.2.
27.2.
Bi'ezen:
4.-6.3.
4.3.

8.3.
8.3.
od 11.3.

12.3.
18.3.

Divadlo Zluty Kopec - Andé&lé ze zapomenuté skiiiiky, poté Jezisek v MS +

slavnostni obéd

Kostel sv. Jakuba -Tti kralové

Kostel sv. Prokopa — Betlém

Vyroba tiikralovych korun na t¥idach a priivod po okoli MS

Pozorovani zimni pfirody v Prokopském tudoli - vSechny tfidy (badatelské batohy)
Zimni olympiada

Workshop pro rodi¢e predskolakt — ,,Skolni zralost* (pi. PhDr. Hana Hirnsal
Chlumska)

Primarni prevence v MS — HYGIENA -, Jak se sluni¢ko nemylo* 1

Navstéva skolniho parlamentu FZS prof. O. Chlupa

Masopust v MS

0d 9.00 hodin Divadlo kolob&Zka — pohadka ,,Kuchatska ¢epice*

Primarni prevence — VZTAHY K OSTATNIM — ,,Zabi¢ka Amalka“
Primarni prevence — Virtualni lakadla — ,,Jak Vendelina kamaradi zachranili*
Primérni prevence — SIKANA — , Jak se Zije tu¢nakam ve $kole®

Zubni prevence

Skola ve §kolce

Workshop s knihou pro déti a rodic¢e od 16.00 hodin — piedstaveni knihy Ponozkov
vCetné autogramiady s autorkou a ilustratorkou knihy

Fotografovani rodin s motivem ,,jaro*

Hudebni pfedstaveni v MS — Rytii'sk4 pohadka

Vystava obrazkl déti z nasi MS ke knize ,,Ponozkov* v atriu radnice MC Praha 13 —
srde¢né Vas vSechny zveme, ptijd’te se podivat ©

Canisterapie

Primavizus — méteni o¢i pro prihlasené déti

18. az 22.3.Tydenni vzdé&lavaci program pro déti z MS , lihnuti kufatek*

26.3.

Duben:
4.4,

Velikonoéni tvoteni v MS — projektovy den

Koncert ZUS Stodilky v MS od 9.00 hodin

8.-19.4. Pozorovani dopravni situace na Praze 13 — vSechny tiidy

2—12.4.

3 a 4. tfida dopoledni vylet vlakem s prochazkou



25.4.

22.-26.4.
29.4.

30.4.

Kvéten:
3.5.

6.5.
14 5.
16.5.

17.5.

15.-17.5.

20.-24.5.
30.5.

Cerven:

3.6.
5.6.
5.6.
6.6.
17.-21.6.

Projektovy den pro 1. a 2. tfidu ,,Nemocnice pro medvidky*

2. Lékatskeé fakulty

Navstéva hasi¢ské stanice v Praze 5 — Kosite

Den otevienych dveii v MS — pohadka od 15.30 hodin ,,0 princezné Pampelice*
Divadlo Kolobé&zka

Carodéjnicky rej v MS - masky od rana, grilovéni

Sel zahradnik do zahrady — vysadba kytek, bylinek

Projektovy den pro celou $kolku ,,v&ely v MS*

Divadlo Kolobézka — pohadka ,,Na tom naSem dvoie*

Projektovy den pro 1. a 2. tfidu odjezd na Otevieny mlyn — Badani a
experimentovani na zahrad¢

Projektovy den pro 3. a 4. tfidu odjezd na Otevieny mlyn — Badani a
experimentovani na zahradé

Cesky den proti rakoving 2024 ,,28. roénik kvétinové sbirky Ligy proti rakoving
Praha“ - prodej kyti¢ek v MS

Kurz Inline brusleni- v MS pro piihlasené déti (2., 3., 4. tfida)

Skolkovy happening s programem na zahradé, vystoupeni viech déti z MS +
predstaveni krouzku street dance, ukulele a zpivanek, grilovani + vystoupeni hudebni

skupiny s programem Mys$ & Mas

Den déti — malovani na obli¢ej pro celou Skolku

Fotografovani tiid

Schiizka pro rodi¢e nové piijatych déti

Zahradni slavnost od 16.30 h. — pasovani predskolaki s vystoupenim Mys & Mas
Pobyt v pfirodé-hotel Bara
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22.1.0d 17:00
Kde:
MS Ov¢i Hajek

Zveme Vas
na setkani z
cyklu
RODICE VITANI

Zajima Vas problematika uréitého vyvojového
obdobi ditéte ?
Chcete se dozvédét, zda je Vase dité pripraveno do
1. tiidy ?
Mate pochybnosti pfi vybéru skoly pro Vase dité ?
Radi byste své dité podporili v rozvoji skolni
zralosti ?

Prijdte si s nami popovidat o tom, co
Vas zajima, v cyklu "Rodice vitani"
tentokrat na téma:

SKOLNI ZRALOST A PRIPRAVENOST

S kym si budete povidat:
s
PhDr. Hankou Hirnsal Chlumskou

O

7. Hodnoceni zapojeni Zaku, uciteli a dalSich zaméstnanci do ¢innosti Skoly

Zapojeni zaméstnancti do ¢innosti $koly hraje zasadni roli v jejim kazdodennim provozu a uspéchu.
Zameéstnanci, ktefi nejsou piimo uciteli, ale podileji se na chodu Skoly (naptiklad administrativni
pracovnici, asistentky, kucharky apod.), ptispivaji k vytvareni podpiirného prostiedi pro vzdélavani
1 rozvoj zakd.

Spolecné s pedagogy jsme vSichni pfipravovali pfijemné klima po cely Skolni rok 2023/2024.

Nedilnou soucasti kvalitniho chodu skoly je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Jméno nazev datum
Hana Bastova Mentoring 11.10.2023
Primarni prevence 23.10.2023

Skolni ptipravenost a $kolni zralost

Wellbeeing + psychohygiena uéitelky
8.11.2023




Rozvoj sluchového vnimani u ptredskolakt

16.1.2024
ICT skoleni pro kazdodenni praci uditele
Adaptace déti a rodi¢ti na MS 17.1.2023
Jak zacit na Skole systematicky podporovat nadani
Btezen -
Duben 2024
Romana Rizi¢kova Mentoring 11.10.2023
Wellbeeing + psychohygiena uéitelky 8.11.2023
ICT skoleni pro kazdodenni praci uditele 17.1.2024
Lenka Riegrova Mentoring 11.10.2023
Primarni prevence 23.10.2023
Vyuziti uéebnich pomticeka pohybovych her v ramcei zdrav.tél | 23.10.2023
.vychovy
5 18.9.2023
Nakopévacka a neb nakopnéte tvorbu IVP v MS
Primarni prevence 9.10.2023
Wellbeeing + psychohygiena ucitelky
23.10.2023
Rozvoj sluchového vnimani u predskolakt
8.11.2023
ICT skoleni pro kazdodenni praci ucitele
Nadchnout pro ¢teni-Mraven¢i chiva 16.1.2024
Ohrozené déti v MS
17.1.2024
Skolni piipravenost a §kolni zralost 21.2.2024
Jak rozvijet ¢tenafskou gramotnost 26.2.2024
Kooperace v MS
Adaptce déti a rodi¢t na MS
Inspirace pro tvorbu portfolia 19.2.2024
Ivana Horvatova Mentoring 11.10.2023
Wellbeeing + psychohygiena ucitelky 8.11.2023
Simona Richterova Mentoring 11.10.2023
Wellbeeing + psychohygiena ucitelky 8.11.2023
ICT skoleni pro kazdodenni préci ucitele 17.1.2024
Magdaléna Mentoring 11.10.2023
Bélohlavkova
Wellbeeing + psychohygiena ucitelky 8.11.2023
ICT skoleni pro kazdodenni praci uitele 17.1.2024




Jak zacit na skole systematicky podporovat nadani

5 3 1.4.-30.4.2024
Jak rozvijet nadaného zaka na 1.stupni ZS a v MS
Pavla Bayraktarova Tandemovy workshop 20.9.2023
Mentoring 11.10.2023
Wellbeeing + psychohygiena ucitelky 8.11.2023
ICT skoleni pro kazdodenni praci uditele 17.1.2023
Lucie Melova Mentoring 11.10.2023
Wellbeeing + psychohygiena uéitelky 8.11.2023
Tandemovy workshop 20.9.2023
ICT skoleni pro kazdodenni praci ucitele 17.1.2024
Marie Cerna Kurz Asistenta pedagoga-Johodovka
ICT skoleni pro kazdodenni praci uditele 17.1.2024
Nataly Slechtova Mentoring 11.10.2023
Wellbeeing + psychohygiena uditelky 8.11.2023
Jazykové podpora déti s OMJ v MS 21.9.2023
ICT skoleni pro kazdodenni praci ucitele 17.1.2024
Adriana Bradova Adaptace vicejazyénych déti v prostiedi MS 17.10.2023
Mentoring
11.10.2023
Wellbeeing + psychohygiena ucitelky
8.11.2023
ICT skoleni pro kazdodenni praci ucitele
17.1.2024
Marcela Halkova Mentoring 11.10.2023
Wellbeeing + psychohygiena ugitelky 8.11.2023
Ohrozené déti v MS 26.2.2024
ICT skoleni pro kazdodenni praci ucitele 17.1.2024




8. Jak se zaclenily déti s odliSnym matei'skym jazykem do $kolniho vzdélavaciho
systému.

Zaclenéni déti s odliSnym matefskym jazykem do Skolniho vzdé€lavaciho systému je dilezitou
soucasti inkluzivniho vzdélavani. Tyto déti Celi riznym vyzvam, ale spravnymi piistupy lze zajistit,
ze budou Gspésné integrovany a budou mit rovny ptistup ke kvalitnimu vzdélavani. Zaclenéni déti s
odlisnym matetskym jazykem miize byt vyzvou jak pro skolu, tak pro déti samotné. Zde jsou hlavni
aspekty tohoto procesu, ktery jsme pouzili:
1. Podpora pri vyuce CeStiny jako druhého jazyka

e Intenzivni jazykova podpora

e Individualni nebo skupinové hodiny

e Metodicka podpora ucitelt
2. Inkluzivni pedagogika a diferenciace vyuky

o Diferencované vyucovaci metody
e Podpora porozuméni
e Asistenti pedagoga

3. Podpora od kolektivu a spoluzaki

e Socialni integrace: Diilezitym prvkem integrace je vytvareni prilezitosti pro déti s odliSnym
matefskym jazykem k socidlni interakci se spoluzédky. To pomaha détem 1épe se zaclenit do

ttidniho kolektivu a rychleji si osvojit jazyk.
e Podpora pratelstvi a tolerance
4. Spoluprace s rodinou
o Komunikace s rodici
e Zapojeni rodi¢t do Skolnich aktivit
5. Multikulturni pristup

e Zohlednéni kulturniho kontextu

e  Multikulturni aktivity



6. Dlouhodoba podpora a sledovani pokroku

e Prubézné sledovani a vedeni planu pedagogické podpory

Celkove uspésné zaclenéni vyzaduje jak systematickou podporu, tak otevieny a empaticky ptistup

uciteld, rodicu a celé skolni komunity.

META™
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9. Hodnoceni personalniho zajiSténi Skoly

Personélniho zajisténi matetské Skoly je klicovym aspektem pro zajisténi kvality péce, vzdélavani a
bezpecnosti déti. Ackoliv naSe matefskd Skola je stabilné persondlné zajiSténa, neni zcela
jednoduché pii nékterych vzniklych situacich napf. nemocnost spravnich zaméstnanct, udrzet
kvalitu odvedené prace. Zaroven povazuji za nedostateCny pocet zaméstnanci v poméru k poctu
déti v jedné tridé. Kvalitni tym pedagogli, podpora profesniho ristu a dobré pracovni podminky

jsou kli¢ovymi faktory pro Gspésné fungovani mateiské skoly.

V soucasné dobé miiZzeme vyjmenovat fadu aspektl, které negativné plisobi na personalni zajisténi

mateiské Skoly:

e Odborna kvalifikace ucitelii: Je velice komplikované zajistit kvalifikované osoby na

pozice jak pedagogické, tak pozice spravnich zaméstnancti.

o Dalsi odborny personal: V soucasné dobé¢ pfi inkluzivnim vzdélavanim je nutné zaméstnat
asistenty pedagogli. U téchto profesi je nutné posoudit jejich kvalifikaci a vhodnost pro praci
s détmi v predskolnim véku. Casto pouze kurz neni dostadujici pro kvalitni vykon pro praci

S détmi.

e Pravidelna profesni $koleni: Nedilnou soucasti zajistovani odbornosti pracovniki jsou
pravidelnd Skoleni a kurzy zaméfené na aktudlni trendy ve vzdélavani, praci s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, prvni pomoc atd. VSechny tyto zminované profesni

Skoleni jsou velice finan¢né nakladné a neni mozné vse zatadit do Cerpani napt. Sablon.



o Efektivni planovani smén: Zajisténi dostateCné¢ho pokryti na vSech sménach, a to zejména
béhem kritickych Cast (ranni ptfichody, odpoledni odchody). V ptipadé¢ mateiskych skol s
delsi oteviraci dobou je dulezité dbat na rovnomérné rozvrzeni pracovni doby tak, aby nebyl

zadny z pedagogu pretizen.

e Zastupy za nemocné zaméstnance: Reseni situaci, kdy je personal neptitomen z divodu
nemoci nebo jiné nepiedvidatelné situace. K dispozici by mély byt pruzné mechanismy pro

zajisténi zastupl, aby nedoslo ke snizeni kvality péce.

« Podpora dusevniho a fyzického zdravi: Skola nema prostfedky na podporu v oblasti
duSevniho zdravi, coz je zvlasté dulezité v pripadé vysoké zatéze nebo stresovych situaci pii

praci s détmi. Zaroven nemame prostfedky na podporu prevence péce o fyzické zdravi.

10. Hodnoceni ekonomické a materialni situace materské Skoly

Ekonomicka a materialni situace v MS je zcela stabilni a vede k bezproblémovému fungovani a
poskytovani kvalitni péce a vzdélavani. Lvi podil na dobrém finan¢nim fungovani matetské skoly je

systematické zapojovani se do moznosti Gerpani penéz napt. ze Sablon OP JAK.

11. Nejvétsi problémy, se kterymi se Skola musela vyporadat v tomto Skolnim
roce.

e Nejvétsim problémem $kolniho roku 2023 a 2024 byla vysoka nemocnost pracovnikti MS,
ale také zaroveii nemocnost déti.

e (Odbornost pedagogickych pracovniki, a to zejména na pozici asistent pedagoga, spravnim
zaméstnancll.

e Nizké tarifni platy spravnich zaméstnanct, které pak vedou k veliké fluktuaci a

zameéstnavani nekvalitnich zaméstnanct bez odbornosti.

12. Opatreni, které Skola pouZila k FeSeni vzniklych problémi.

o Reditelka §koly poucila zamé&stnance jak dbat o dusevni i t&lesné zdravi. Sestavila si §kalu
piic¢in vznikl konflikti v kolektivu jako napt. nepfesné stanoveni rozsahu a obsahu pracovni
¢innosti, vady komunikacnich systému, Spatnd organizace prace, chaotické planovani,
sttetnuti individudlnich a skupinovych cili a zajmu. Strategické planovani dalSiho
vzdélavani zaméestnanct a to zejména v oblasti Well-being.

V ptipadé¢ nemocnosti u déti byl nabidnut rodi¢liim seminaf na téma zdravé stravovani a

podpora zdravi ditéte.



e Podpora AP zafazenim do systému Skoly DVPP a doporucenim Skoleni k prohloubeni

znalosti ve spolupraci napt. NP1, Meta, Osvétova beseda, Raabe.

13. Jaké byly nejvétsi uspéchy a ocenéni materské Skoly.

Nejveétsim ocenénim pro matefskou Skolu je pozitivni verbalni hodnoceni, spokojené déti,
zaméstnanci a pozitivni spoluprace s MC Praha 13.

Nejvétsim uspéchem pro mateiskou Skolu je vzristajici pravidelnd dochdzka déti a stoupajici
davéra rodich. Za takovy dilci Gspéch pravé povazuji hojnou ucast vSech rodin a zaméstnancti na

spolecnych akcich mateiské Skoly.

e Dobra komunikace s rodici

e Spokojené déti

e Spokojeni zaméstnanci a plné obsazené veskeré pozice v MS

e Implementace diagnostiky ISophi, vznik nového Skolniho vzdélavaciho programu, novych
diagnostik napii¢ celou MS, portfolia d&ti, se kterymi pracuji celé 4 roky

e Dokoupit licence na ISOPHI diagnostiku, zavést metodiku Dobry Start.

e Intenzivné zacit pouzivat aplikaci Twigsee, zdigitalizovat veskeré mozné materialy.

e Zacleni déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich pfipravenost na ZS

o Uspé&sna inkluze jak déti s odlisnym matefskym jazykem tak déti se specialnimi
vzdélavacimi pottebami

e Uspokojiva nabidka mimoskolnich aktivit

o Siroka nabidka $kolnich aktivit béhem $kolniho roku a to véetné skoly v piirodé

o Uzka spoluprace s Pedagogickou fakultou UK

14. Plany mateiské Skoly na novy Skolni rok.

e Soustiedit se na ptipravu piechodu déti z MS do ZS vzhledem k tomu, Ze budou zruseny
odklady Skolni dochazky

e Zajistit maximalni podporu rodindm, vytvofit si sit’ poradenskych center pro déti
S podplrnym opatfenim. Zintenzivnit spolupréci s institucemi jako napi. PPP a SPC

e Rozsifit spolupréci se zakladni Skolou a pfipravit diagnostické listy tak, aby mély
vypovidajici hodnotu pro pedagogy zékladnich skol

e Prohlubovat IT gramotnost zejména v oblasti diagnostiky

e Zdokonalovat se v praci s diagnostikou, PLPP, IVP a soustfedit se na pfipravu déti

s odkladem Skolni dochéazky - ptiprava predSkolaki



Skoleni v ramci projektu Sablony OP JAK- zejména budeme dbat na wellbeing
zaméstnanctl, seminate dle aktudlni potfeby MS

Sdileni zkuSenosti mezi kolegy

Podpora Vv projektovych dni a to zejména se budeme soustiedit na preventivni programy
Poradani vice workshopii pro ucitele a rodice na téma Skolni zralost, socidlni zralost, pocity
déti, komunikace mezi Skolou a rodinou

Provadét intenzivni hospitadni ¢innost zaméfenou na klima $koly a na aktualni potieby CSI
Sledovat metodické portaly

Sledovat zmény v RVP

Vzdélavat se v interkomunikaci s détmi s OMJ

Vzdélavat nove prichozi pedagogy

Pravideln¢ vyhodnocovat potteby déti, zaméstnanct, rodin

Pokracovat v projektech jako napt. Noc s Andersenem, Podpora boje proti rakoving,
Recyklohrani, Sazime stromy a jiné.

Zrekonstruovat piipravné kuchyiky v MS

Vyménit stard lina ve zbyvajicich prostorech

Zmodernizovat zafizeni v posledni tfidé

Vymyslet prostor pro knihovnu

Dokompletovat §kolni zahradu o mlhoviste, terénni skluzavku, obloZeni piskovist,
odstranéni zahradniho domku, vyména mobiliare.

Ptipravit dlouhodobé;jsi adaptaéni program pro nastupujici déti
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SKOLA V PRIRODE, CERVEN 2024, HOTEL BARA
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PROSINEC 2023
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SKANZEN KOURIM
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VANOCNI VYLET




DETI SI UZUi

HALLOWEEN

PARTY S DISKOTEKOU

ZABAVNE HRY-SLADKE ODMENY

Rano prevlecte déti v Satné do masek a to nejlépe
do tematickych masek jako napF. kotka, netopyr,
Carodéjnice, arod&j, myS atd.

VM&MDCBEIBESIDKU
KTERA SE BUDE KoNAT 13. PROSINCE 2023

od 16.00 hod. v 1.a 2. tridé
a od 16.30 hod. v 3.a 4.tridé

PO SKONCENE SE SPOLECNE SETKAME U STROMECKU NA SKOLNE
_ ZAHRADE, KDE SI MUZETE NABIDNOUT TEPLY CAJ NEBO KAW.
VANoéN: RADI UVITAME ) A

/' Tesime se na Vds, kolektiv MS N D \ﬁ\fﬁz@

= SRR E

w4 S /(A»N s L R O
Den détiv MS '\ o 2 %‘% ‘

Srdecné zveme vsechny déti z nasi

S
31. 5. ,Skolky na dopoledni hry na zahradé & y d%
\_&JJ a malovani na oblicej. Pijdte v S VELIKONO Nfi 8
-4 7
= =

AN

kostymech princ, princezen, kral D ~
TVORENI V MS

! a kraloven.

26. 3. 2024




