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1. Základní údaje o škole 

a) název školy  Mateřská škola, Praha 13, Ovčí Hájek 2177 

b) sídlo školy  Ovčí hájek 2177/8, Stodůlky, 15800 Praha 5 

c) ředitelka školy Bc. Hana Baštová 

d) kontaktní údaje reditelka@msovcihajek.cz 

   www.msovcihajek.cz 

   +420 603 163 083 

   datová schránka: kyy7qx9 

 

2. Charakteristika školy 

Mateřská škola s prostornou zahradou stojí v lokalitě městské části Prahy 13 v Nových Butovicích. 

Její vnitřní prostory tvoří čtyři prostorné třídy s vybavenou hernou a místností určenou pro spaní, 

hygienické zázemí pro děti a pedagogy, čtyři výdejny stravy, kabinety pro ukládání pomůcek 

a provozní blok se školní jídelnou, kancelářemi, sborovnou, knihovnou a zázemím pro provozní 

zaměstnance. Součástí budovy je plynová kotelna. Třídy jsou světlé, dostatečně prostorné a zařízené 

standardním nábytkem vhodným pro předškolní zařízení. Škola se pyšní novými okny v celé 

budově mateřské školy. Dbáme o estetickou úroveň, funkčnost vybavení, bezpečnost a dostatečně 

podnětné prostředí pro předškolní děti v homogenních třídách.  

Školu obklopuje zahrada. Je vybavena mobiliářem ke hře a rozvoji fyzické zdatnosti, obratnosti a 

zručnosti dětí. Bylinková zahrádka a truhlíky osázené květy podporují prožitkové učení a aktivní 

zapojení dětí v péči o květiny a bylinky, poskytují příležitost k poznávání hmyzu a dalších drobných 

obyvatel zahrady. Nedílnou součástí pozorování hmyzu je také postavený hmyzí dům. Součástí 

environmentálního koutu je také tzv. „Věž poznání,“ kde děti mají možnost pomocí obrazů zvířat a 

rostlin plnit různé úkoly. Výuka je často směřována do venkovních prostor, kde je k dispozici 

venkovní učebna, pergoly se vstupy francouzskými dveřmi. Máme tedy do přírody kousek. 

Objevujeme společně kouzlo her (tvořivých, dobrodružných, pohybových, smyslových atd.), učíme 

se, sportujeme, zkoumáme, pozorujeme, obdivujeme, odpočíváme, povídáme si. Probouzíme 

v dětech lásku k přírodě a to také díky naší zcela přírodní zahradě. Nedílnou součástí naší filozofie 

je vést děti ke sportu, k tomu máme možnost využívat tartanové sportoviště přímo v areálu MŠ.  

O co nám v naší mateřské škole jde především? 

  O hezké vztahy mezi dětmi, dospělými a naší školkou. Zejména nám záleží na partnerském 

vztahu založeném na otevřenosti.  

 O dobré klima školy, které je postaveno na důvěře, bezpečném až domácím prostředí pro 

děti a pedagogy. 
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 O spolupráci mezi dětmi, o výchovu k samostatnosti a hlavně o sebeúctu a o maximální 

socializaci v tak těžké době, ve které se nyní společnost nachází. Učíme děti sociální 

dovednosti, pochopení, respektování potřeb. 

 O uplatňování principů týmové spolupráce, a to i s rodiči. 

 O otevřenou komunikaci a účinné řešení problémů. 

 O individuální a přátelský přístup k dítěti. Vedení správné diagnostiky, která slouží jako 

průvodce znalostí po celou dobu pobytu dítěte v MŠ.  

 O rozvoj dětí v rámci našeho ŠVP a naplňování stanovených cílů. 

 O rozvoj a přirozené začlenění dětí s odlišným mateřských jazykem. 

 O ekologickou výchovu, kdy jsme součástí několika projektů s ekologickou osvětou.  

 O motivaci dětí ke sportu a zdravému životnímu stylu. 

 O společný příjemný čas plný hezkých vzpomínek v komunitě rodin. 

 

3. Zřizovatel školy 

 
Městská část Praha 13 (IČO: 00241687) 

se sídlem: Sluneční nám. 2580/13, Stodůlky, 15800 Praha 5  

 

4. Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy 

 
pracovníci fyzické 

osoby 
k 30. 9. 

2022 

přepočt.prac. 
k 30. 9. 2022 

fyzické 
osoby 

k 30. 6. 
2023 

přepočt.prac. k 
30. 6. 2023 

    

    

učitelky/učitelé 8  8 8 8     

asistentky pedagoga 3  3 3 2,695     

personál kuchyně 2  2 2 3     

ostat. nepedag. prac.  4  4 4 3     

celkem 17  17 17 16,7     

              

věk do 30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let 
61 a 

více let 
celkem 

počet pedagogů (fyz. 
osoby) 

2 0 1 4 1 8 

% z celkového počtu 
pedagogů 

25 0 12,5 50 12,5 100% 

              

pedagogičtí pracovníci     
celkem (fyz. osoby) 

z toho 

s odbornou kvalifikací bez odborné kvalifikace z toho 
doplňující si  

odb. kvalifikaci studiem 

počet % z celku počet %  z celku počet %  z celku 

  7 64 3 27 1 9 
 



 

Mateřská škola je personálně stabilně zajištěna. Ředitelka školy se snaží kvalitně kombinovat 

důvěru v učitele, využívání autority z pozice své funkce a delegování rozličných pravomocí na 

jednotlivé pedagogické pracovníky i nepedagogické pracovníky. Ředitelka školy konkretizuje 

rozsah a obsah pracovní činnosti, řádně plánuje a organizuje práci, vyhýbá se chaotickému 

plánování a střetu individuálních a skupinových cílů a zájmů. V MŠ vystupuje do popředí důvěra 

vedení školy v učitele a učitelů ve vedení, dlouhodobá zainteresovanost jednotlivých pracovníků na 

rozvoji školy a orientovanost na řešení problémů a poskytování pomoci jednotlivým dětem a jejich 

rodinám. Učitelé nepociťují nejistotu v oblasti změny pracovních podmínek či obavy ze změn ve 

vedení školy. V celé MŠ je nastaveno zdravé komunikativní prostředí založené na důvěře a 

vzájemné motivaci.  

 

5. Základní údaje o MŠ a údaje o zápisu k docházce  
 

základní údaje  třídy k 30.6. 
2022 

třídy k 30.6. 
2023 

děti k 30.6. 
2022 

děti k 30.6. 
2023 

počet 4 4 105 105 
 
 

výsledky zápisu přihlášené děti přijaté děti 

  z Prahy 13 
z ostatních 

MČ 
z ostatních 

krajů 
z Prahy 13 

z ostatních 
MČ 

z ostatních 
krajů 

počet předškoláků 4 0 0 4 0 0 

počet ostatních 50 11 2 15 11 0 

 

Organizace předškolního vzdělávání je stanovena v  ust. § 34 zákona č. 561/2004 Sb., 

o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), 

ve znění pozdějších předpisů. Vzdělávání je založeno na zásadách rovného přístupu každého 

státního občana České republiky nebo jiného členského státu Evropské unie ke vzdělávání. Zápis do 

mateřské školy k předškolnímu vzdělávání probíhal dle stanovených kritérií ředitelkou mateřské 

školy a na základě řádné dohody se zřizovatelem. Zápis proběhl bez komplikací a pro zákonné 

zástupce byl snadnější díky nové možnosti elektronického zápisu u společnosti Digiškolka.cz. 

Všechny děti, které podaly přihlášku na naši MŠ byly plně uspokojeny a zapsáni do jedné z vybrané 

MŠ. Odklad školní docházky v roce 2022/2023 byl navržen u jedenácti dětí, testováni testem školní 

zralosti Speciálním pedagogickým centrem Slunce.  

 

 

 

 

 



6. Stručné vyhodnocení naplňování cílů školního vzdělávacího programu 

  
Náš školní vzdělávací program vychází z analýzy podmínek mateřské školy a RVP a byl 

vypracován a schválen pedagogickým kolektivem školy. Jeho účinnost je plánována na dobu 

neurčitou s pravidelnou aktualizací na základě evaluační činnosti. Vzdělávací záměr školy je 

zaměřen na všestranný rozvoj osobnosti dítěte, podporu jeho individuality, ale i posílení sociálních 

vztahů a budování kladných mravních zásad. Důraz se klade na rozvíjení estetického cítění a 

zdravého životního stylu. Činnosti v průběhu dne plánujeme tak, aby byly splněny podmínky 

zdravého psychického a fyzického vývoje dětí. V maximální možné míře využíváme prožitkové 

učení, abychom co nejvíce omezili předávání hotových poznatků a slovních poučení.                                                                                                  

Sledujeme bezpečnost dětí, uspokojování citových potřeb, respektování věkových a vývojových 

zvláštností dětí, vzdělávání dětí s odlišným mateřským jazykem, dodržování přiměřené doby pobytu 

venku, zařazování činností řízených, buď spontánně vzniklých, nebo záměrně motivovaných a 

cílených, prováděných společně, v menších skupinách nebo individuálně. 

Kvalitu celkové činnosti MŠ, zejména jejího hlavního poslání - činnosti výchovně-vzdělávací 

ovlivňuje řada aspektů. Je to kvalita podmínek personálních, manažerských, materiálních, 

organizačních, psychohygienických a životosprávních. Ovlivňuje je i kvalita plánování 

(programování, projektování), naplňování zvolených cílů a ve finále výsledků výchovně-vzdělávací 

činnosti, která je právě popsána v ŠVP. Naším cílem je tedy naplňovat všechny tyto oblasti a 

neustále se zlepšovat. V praxi to tedy znamená, že průběžně sledujeme, zaznamenáváme, 

vyhodnocujeme a pojmenováváme konkrétní pozitiva i negativa, zpracováváme závěry a činíme 

opatření pro další postupy a sledujeme aplikovatelnost do reality i ŠVP. Reagujeme na vzniklé 

situace.  

Z hlediska kvality posuzujeme zejména funkčnost, účinnost a efektivitu. V praxi jsme intenzivně 

začali používat diagnostiku ISophi, která poskytuje report jak pro učitele, tak má i vypovídající 

hodnotu pro rodiče. U dětí se speciálními vzdělávacími potřebami např. děti s odlišným mateřským 

jazykem připravujeme Plán pedagogické podpory, který konzultujeme se  Speciálně pedagogickým 

centrem a nebo Pedagogicko-psychologickou poradnou. V průběhu školního roku jsme upravili také 

systém kompletní diagnostiky, kde se snažíme rozklíčovat nedostatky, odhalujeme a 

konkretizujeme příčiny, volíme účinné postupy. Máme vytvořený vnitřní a vnější systém 

evaluačních procesů, který se snažíme neustále zdokonalovat. Všechna hodnocení vždy provádíme 

v souladu s cíli, podmínkami a obsahem RVP PV a vlastního ŠVP. 

 



Mateřská škola, Praha 13, Ovčí Hájek ve školním roce 2022/2023 vzdělávala předškolní děti dle 

vlastní vzdělávací nabídky-dle integrovaných bloků. 

INTEGROVANÉ 

BLOKY S 

OVEČKOU 

TEMATICKÉ BLOKY MĚSÍC 

1. týden 2. týden 3. týden 4. týden 

NA PODZIM VÍTÁME VÁS 

V MŠ 

BEZPEČNÝ 

ŠKOLNÝ ROK 

NAŠE 

TŘÍDA-

NAŠE 

ŠKOLKA 

VŠICHNI 

JSME 

KAMARÁDI 

ZÁŘÍ 

NA PODZIM V LESE NA POLI ČESKÁ 

REPUBLIKA-

PRAHA 

ŘÍJEN 

NA ZAHRADĚ MOJE TĚLO DOBROU 

CHUŤ 

MOJE 

RODINA 
LISTOPAD 

V ZIMĚ ADVENT ADVENT ADVENT  PROSINEC 

TŘI KRÁLOVÉ V ZIMĚ OBLEČENÍ 

V ZIMĚ 

ZIMNÍ 

SPORTY 
LEDEN 

SMYSLY MASOPUST POVOLÁNÍ POVOLÁNÍ ÚNOR 

NA JAŘE MĚSÍC KNIHY KULTURA A 

UMĚNÍ 

POHÁDKY 

NA JAŘE VELIKONOCE BŘEZEN 

DOPRAVA DOPRAVNÍ 

PROSTŘEDKY 

CO NÁS 

OHROŽUJE 

CO NÁS 

CHRÁNÍ 
DUBEN 

SVÁTEK 

RODINY 

DOMÁCÍ 

ZVÍŘATA 

ZVÍŘATA 

V ZOO 

VESMÍR, 

ZEMĚ 
KVĚTEN 

V LÉTĚ DĚTI 

Z CELÉHO 

SVĚTA 

VODA V LÉTĚ CESTUJEME 

NA 

PRÁZDNINY, 

BEZPEČNÉ 

PRÁZDNINY 

ČERVEN 

 

Pro školní rok 2022/2023 jsme měli stanovené rámcové cíle předškolního vzdělávání: 

 

 podporovat tělesný rozvoj a zdraví dítěte, jeho osobní spokojenost a pohodu 

 systematicky rozvíjet řeč dítěte a cvičit schopnosti a dovednosti, které dítěti umožňují a 

usnadňují proces jeho dalšího rozvoje a učení 

 podporovat stále dokonalejší chápání okolního světa i dětskou radost z rozšiřujících se 

možností zasahovat do jeho dění 

 motivovat dítě k aktivnímu poznávání, povzbuzovat jeho chuť k učení, zájem poznávat nové 

a objevovat neznámé, porozumět věcem a jevům kolem sebe 

 rozvíjet schopnost přemýšlet a rozhodovat se, rozvíjet všechny poznávací a tvůrčí 

schopnosti dětí, jejich fantazii, zájmy a nadání 

 přispívat k elementárnímu dětskému chápání vývoje, pohybu a proměn, rozvíjet schopnost 

dítěte přizpůsobovat se, reagovat na změny a vyrovnávat se s nimi 



Každodenní dílčí cíle: 

 Dodržování pravidel chování a bezpečnosti 

 Hodnocení vlastního chování 

 Kulturní stolování 

 Samostatné provádění osobní hygieny 

 Dodržování základních norem komunikace a chování 

 Vedení ke kritickému myšlení 

Klíčové kompetence předškolního vzdělávání: 

 Kompetence k učení 

 Kompetence k řešení problémů 

 Kompetence komunikativní 

 Kompetence sociální a personální 

 Kompetence činnostní a občanské 

Rámcových cílů, směřujících k získávání klíčových kompetencí podporujeme v jednotlivých 

oblastech vzdělávání. 

Oblasti vzdělávání: 

 Biologická (dítě a jeho tělo) 

 Psychologická (dítě a jeho psychika) 

 Interpersonální (dítě a ten druhý) 

 Sociálně-kulturní (dítě a společnost) 

 Environmentální (dítě a svět) 

6. Údaje o výsledcích vzdělávání dětí  

 
Ve školním roce 2022/2023 odešlo z mateřské školy k povinné školní docházce 32 dětí. K odkladu 

školní docházky tedy k testování školní zralosti bylo navrženo jedenáct dětí. Testování školní 

zralosti probíhá v prostorách FZŠ O. Chlupa, kde školní zralost je testována Speciálním 

pedagogickým centrem Slunce. Hlavní důvodem odkladu školní docházky bylo zpravidla školní 

nezralost, nedostatečná znalost českého jazyka, logopedické vady a sociální nezralost dítěte, ale 

mimo jiné i vysoká nemocnost dětí a tím snížená docházka v předškolním vzdělávání.  Na děti 

s odkladem školní docházky je řádně psán plán pedagogické podpory, vedena diagnostika ISophi. 

Mimo jiné jsme v úzkém kontaktu s FZŠ O. Chlupa, kde jsou připravovány programy pro 

předškolní děti s tématikou úspěšného nástupu do základní školy.  



 

 

 
 

V naší mateřské škole vzdělávání probíhá v homogenních třídách. Děti jsou rozděleny do 4 skupin 

podle věku na: 

Nejmladší 3 leté děti. Děti se adaptují na prostředí mateřské školy. Získávají první sociální 

kontakty, těchto cílů bylo dosaženo. 

Starší 4 leté děti. Děti jsou již adaptované na školní prostředí. Soustředíme se na socializaci mezi 

přáteli a také diagnostiku.    

Starší děti + předškolní. Děti ve věku 5ti-6ti let. Jsou to děti, které dobře znají režim školky. Přesto 

je tato třída pedagogicky velice náročná, vzhledem ke smíšenému věku. I u této třídy byly cíle 

dosaženy a naplněny. 

Děti ve věku 6-7 let. Předškolní děti, u kterých se soustředíme na přípravu pro vstup do ZŠ. Cíle 

byly naplněny, pro následující školní rok je nutné rozšířit kompetence v grafomotorice a je nutná 

logopedická intervence.  

V každém případě plně respektujeme potřeby dětí, vytváříme přátelské, tolerantní, klidné a laskavé 

prostředí, aby se děti cítily komfortně a rodiče měli k mateřské škole plnou důvěru. Naší snahou je, 

aby způsob vedení dětí byl přívětivý, podporující, aktivující a kladně motivující. Ve vzájemných 

vztazích podporujeme důvěru, toleranci, zdvořilost a vzájemnou pomoc. Děti nezatěžujeme 

nadměrným spěchem a výkonností. Učitelé respektují individualitu dětí, rozvíjejí v nich empatii, 

spolupráci, kamarádství, ale také smysl pro spravedlnost, zodpovědnost a samostatnost. Pomáháme 

dětem začlenit se mezi ostatní, umět se prosadit, ale také podřídit a naslouchat potřebám druhých. 

Snažíme se přistupovat k dětem objektivně, dle jejich potřeb a vlastností. Naší snahou je všímat si 

všech a každého zvlášť. Volnost a osobní svobodu vhodně vyvažujeme nezbytnou mírou omezení 

vyplývající z nutnosti dodržovat potřebný řád. Zajišťujeme pravidelný denní režim, který umožňuje 

organizaci činností přizpůsobit potřebám a aktuální situaci. V zásadě je vždy možná individuální 

úprava programu podle potřeb dítěte či rodičů. V denním režimu respektujeme potřebu aktivity, ale 

i spánku a odpočinku dětí. Společně s dětmi tvoříme na začátku školního roku pravidla společného 

soužití, která se snažíme všichni společně respektovat. 

 

 



7. Údaje o prevenci sociálně patologických jevů, rizikového chování  

 
Škola má vypracovaný minimální preventivní program prevence sociálně patologických jevů, který 

je začleněn jako příloha ŠVP a je rozpracován do jednotlivých tematických celků ŠVP.  

Naše mateřská škola se pravidelně věnuje tématům prevence. Vzhledem k tomu, že je naše škola 

situovaná v hlavním městě, je nutné tomu přikládat důraz. Především se snažíme dotýkat 

společensky nebezpečným jevům. Lehkou formou je dětem představeno, jak negativně na jedince 

působí alkohol, drogy. Jak moc je důležitá zdravá výživa, pohyb a celkově zdraví životní styl. 

Dětem je formou pohádky názorně ukázáno, že nesmí chodit s cizími lidmi, že si nesmí od nikoho 

nic brát. Nedílnou součástí je i interakce s rodiči a nedalekou základní školou. Přesto je velice 

důležité zmínit, že Praha 13 je bezpečná a prostředí je až rodinné.  V rámci prevence se dotýkáme 

také respektu, tolerance a vzájemné úcty. Dětskou formou výkladu se dotýkáme cizích slov jako je 

multikultura, ale zároveň např. xenofobie a jiné.  

Výchova předškolních dětí těch nejstarších je zaměřena na předcházení budoucím rizikovým jevům 

(záškoláctví, šikana, kyberšikana, návykové látky), se kterými děti mohou potkat. Sofistikovaně se 

snažíme hravou formou informovat o špatném vlivu počítačů, mobilů a veškeré elektroniky.  

Každým rokem se děti potkají s hasiči, policií i zdravotníky, seznámily se s jejich stejnokroji, 

technikou, vyzkoušely si ošetřování drobných zranění.  

Součástí zdravého životního stylu je i možnost navštěvovat pravidelné hodiny plavání. Dvakrát do 

roka pořádáme kurzy inline bruslení. Nedílnou součástí preventivního programu byla také dentální 

hygiena a zdravá výživa pořádaná MHMP.  Několikrát ročně v naší MŠ proběhne canisterapie, 

cvičení jógy pro děti s odborníky. 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Děti se speciálními vzdělávacími potřebami (dítě se zdravotním znevýhodně-

ním/postižením + dítě se sociálním znevýhodněním + dítě s OMJ) 
 

Mateřskou školu navštěvovalo jedno dítě s prokázaným handicapem již pátým rokem. Děvče má 

diagnostikovaný Downům syndrom, při kterém nedochází k přiměřenému psychomotorickému 

vývoji. Děvče je pravidelně sledováno Speciálně pedagogickým centrem při Mateřské škole 

Štíbrova. Škola řádně vede individuální plán podpory. Minimálně dvakrát do roka je provedena 

depistáž SPC Štíbrova a je napsáno doporučení pro MŠ a zákonné zástupce, ze kterého vycházíme. 

Na třídě, kde dívka je zařazena působí asistentka pedagoga také pátým rokem. Asistentka pedagoga 

je pravidelně proškolována a absolvuje kurzy dle plánu DVPP. Děvče ve školním roce 2023/2024 

se již bude vzdělávat v základní škole. Dle diagnostik a komunikace s rodiči, ji mateřská škola 

dostatečně připravila na vstup do základní školy.  Dále v MŠ máme inkludované dvě děti v péči 

psychologů a speciálních pedagogů. Jedno z dětí navštěvuje Pedagogicko-psychologickou poradnu 

pro Prahu 5, druhé dítě je v péči SPC Slunce. Na obě děti byl psán individuální plán podpory. Jeden 

z chlapců bude mít v roce 2023/2024 doporučen odklad školní docházky.  Ostatní děti s možnými 

poruchami nejsou ještě vedeni v SPC, pouze konzultujeme se zákonnými zástupci, pediatrem. Je na 

ně veden řádně plán pedagogické podpory, se kterým je zákonný zástupce seznámen.  

Nedílnou součástí je pravidelná výuka děti s odlišným mateřským jazykem a to ve dvou skupinách. 

Mladší děti jsou vzdělávány v rámci projektu Společná adresa, skupina předškolních dětí je 

vzdělávána dle povinnosti o vzdělávání předškolních dětí cizinců. Učitelky se vzdělávají v rámci 

plánu DVPP za pomoci společnosti Meta, Inbáze, Integrační centrum Praha.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků a odborném rozvoji 

nepedagogických pracovníků 

Jméno název datum organizuje 

Hana Baštová 
 
 

Školení BOZP 

Digiškolka 

 

Komunikace pedagoga s rodiči 

 

Diagnostika dětí v MŠ 

 

Školní připravenost a školní zralost 

 

Pedagogická diagnostika v MŠ 

 

25. 8. 2022 

25. 8. 2022 

 

14.9.2022 

 

11.11.2022 

 

28.11.2022 

 

12.12.2022 

13.12.2022 

16.1.2022 

 

 

 

P13 

 

NPI 

 

Mgr.Chlumská 

 

NPI 

Romana Růžičková 
 

Školení BOZP 

 

25.8.2022  

Lenka Riegrová 
 
 

Školení BOZP 

Digiškolka 

 

Zahradnická terapie pro děti předškolního 

věku 

 

Asistent pedagoga a pedagog v MŠ 

 

Vývoj poznávání citového a sociálního života 

v předškolním věku 

 

Relaxační aktivity pro děti předškolního věku 

 

Abeceda předškoláka 

 

Význam pohybu pro rozvoj správné 

výslovnosti 

 

Jak realizovat environmentální výchovu 

v praxi MŠ 

25. 8. 2022 

25. 8. 2022 

 

7.9.2022 

 

 

12.9.2022 

 

14.9.2022 

 

 

21.9.2022 

 

 

22.9.2022 

 

9.11.2022 

 

 

14.11.2022 

 

 

 

 

 

NPI 

 

 

Raabe 

 

Infra 

 

 

NPI 

 

 

Raabe 

 

NPI 

 

 

Raabe 

Ivana Horvátová 
 
 

Školení BOZP 

Digiškolka 

 

Práce s žáky – cizinci 

 

Vzdělávání dětí od dvou let  

 

Školní připravenost a školní zralost 

 

 

 

25. 8. 2022 

25. 8. 2022 

 

29.8.2022 

 

2.11.2022 

 

28.11.2022 

 

 

 

P 13 

 

Raabe 

 

Mgr Chlumská 

Simona Richterová 
 

Školení BOZP 

Digiškolka 

 

25. 8. 2022 

25. 8. 2022 

 

 

Magdaléna 
Bělohlávková 
 

Školení BOZP 

Digiškolka 

 

Diagnostika dětí v MŠ 

 

IVP – tvorba, práce s ním 

 

Vývoj poznávání citového a sociálního života 

v předškolním věku 

 

Abeceda předškoláka 

 

25. 8. 2022 

25. 8. 2022 

 

11.11.2022 

 

13.9.2022 

 

14.9.2022 

 

 

22.9.2022 

 

 

 

 

 

V lavici 

 

Infra 

 

 

Raabe 



Pavla Bayraktarová 
 

Školení BOZP 

Digiškolka 

 

Markétina dopravní výchova  

 

Asistent pedagoga a učitel MŠ 

25. 8. 2022 

25. 8. 2022 

 

31.10.2022 

 

12.9.2022 

 

 

 

 

 

Raabe 

Lada Klarnerová 
 
 

Školení BOZP 

Digiškolka 

 

Vzdělávání dětí od dvou let v MŠ 

 

25. 8. 2022 

25. 8. 2022 

 

2.11.2022 

 

 

 

Raabe 

Zuzana Nepevná Školení BOZP 

Digiškolka 

 

Markétina dopravní výchova 

 

Metodické setkání v MŠ Štíbrova (SPC 

Štíbrova)  

25. 8. 2022 

25. 8. 2022 

 

31.10.2022 

 

21.11.2022 

 

 

 

 

 

SPC Štíbrova 

Iveta Urbancová Školení BOZP 

Digiškolka 

 

Markétina dopravní výchova 

 

Vzdělávání cizinců. Jak na to? 

 

Asistent pedagoga a učitel MŠ 

 

Školní připravenost a školní zralost 

 

25. 8. 2022 

25. 8. 2022 

 
31.10.2022 

 

6.10.2022 

 

12.9.2022 

 

28.11.2022 

 

 

 

 

 

Raabe 

 

Raabe 

 

Mgr. Chlumská 

Marcela Hálková 
 
 

Školení BOZP 

Digiškolka 

 

Jak realizovat environmentální výchovu 

v praxi MŠ 

 

Cyklus Logopedická chvilka v MŠ 

 

Asistent pedagoga a učitel MŠ 

 

Školní připravenost a školní zralost 

25. 8. 2022 

25. 8. 2022 

 

14.11.2022 

 

 

10/22-1/23 

 

12.9.2022 

 

28.11.2022 

 

 

 

Raabe 

 

 

V lavici 

 

Raabe 

 

Mgr,Chlumská 

Angelika 
Fröhlichová 

Školení BOZP 

Hygienické minimum 

 

25. 8. 2022 

8. 2. 2023 

 

Asociace školních jídelen 

ČR, z.s. 

Gabriela 
Podhorová 

Školení BOZP 

Hygienické minimum 

 

25. 8. 2022 

8. 2. 2023 

 

Asociace školních jídelen 

ČR, z.s. 

Světlana Kunstová 

 
Školení BOZP 

 

25. 8. 2022  

Lenka Riegrová 
 
 

Přírodní školní zahrada v mateřské škole 

 

Jak pracovat s dítětem s PAS v předškolním 

věku 

 

Dítě s PAS v MŠ 

 

 Asistent pedagoga a jeho náplň práce ve 

výuce žáků v mateřské škole  

 

Jak rozvíjet gramotnosti v mateřské škole  

 

vzdělávací pětiminutovky 2022 - 2023 

 

 

30.1.2023 

 

15.2.2023 

 

27.4.2023 

 

5.6.2023 

 

 

12.6.2023 

 

 

 

 

 

Raabe 

 

Mgr.Sokolová 

 

V lavici 

 

V lavici 

 

 

Raabe 

 

Předškolní poradna 

Ivana Horvátová 
 

Jdeme do školy 

 

22.5.2023 

  

Raabe 

 



 Rozvoj grafomotoriky u dětí 

 

Inkluze v MŠ 

25.5. 2023 

 

2.6.2023 

Raabe 

 

 

K.Liberčanová 

 

Magdaléna 
Bělohlávková 

 

Podpora řečového vývoje dětí v MŠ 

 

Agresivní dítě v MŠ 

Pedagogická a speciálně pedagogická 

diagnostika dětí v MŠ 

 

Emotivní a zkratovité jednání u dětí 

 

Relaxační cvičení dětí v MŠ 

 

F.Koukolík - Neurologický vývoj dětí s PAS 

 V lavici 

 

 

V lavici 

V lavici 

 

 

 

V lavici 

 

 

V lavici 

 

 

NPI 

Pavla Bayraktarová 
 

Rozvoj grafomotoriky u dětí  5.4.2023 Raabe 

Lada Klarnerová 
 
 

Rozvoj grafomotoriky u dětí 

 

25.5.2023 Raabe 

Renata Lukešová Seznamte se s Ekoškolou 24.5.2023  

Marcela Hálková 
 
 

Dítě s poruchami řeči v MŠ 

 

Žijeme v zahradě hrou 

 

Jak podporovat rozvoj řečových dovedností u 

předškoláků 

 

Přírodní školní zahrada v MŠ 

14.3.2023 

 

28.3.2023 

 

23.4.2023 

 

25.5.2023 

Raabe/ Mgr. Pečarková 

 

SEV Toulcův dvůr 

 

Raabe/ Mgr. Balvínová 

 

Raabe/ Jančaříková 

 

10. Plán DVPP pro školní rok 2022/2023 
 

-školení v rámci projektu Šablony III. - zejména diagnostika pc- ISophi diagnostika. Veliká 

podpora v projektových dní( ročně až 35) a to vždy s odborníkem. 

-aktivně se zapojit do projektu MAP III. - téma KOMUNIKACE S RODIČI 

-workshop pro učitele a rodiče na téma školní zralost 

-individuálně se vzdělávat dle zájmových a potřebných oblastí jednotlivců 

- online semináře všeho zaměření 

-2x ročně doporučená četba pro pedagogy a sdílet zkušenosti  

-sdílení pedagogických pracovníků přímo v naší MŠ. Sdílení AP vzájemné 

-sledovat metodické portály 

-zdokonalovat se v IT gramotnosti 

-sledovat změny v RVP 

-vzdělávat se v interkomunikaci s dětmi s OMJ 

-vzdělávat nově příchozí pedagogy 

-vzdělávat pedagogické pracovníky na základě doporučení ČSI 

-sledovat nabídky kurzů, seminářů napříč ČR 



 

PRIORITY PRO ŠKOLNÍ ROK 2022/2023 

-projekt Šablony III. - projektové dny 

-projekty prevence 

-práce s dětmi s SVP 

-práce s dětmi s OMJ 

-vzdělávání se v oblasti DIAGNOSTIKY v MŠ 

-kurzy první pomoci 

-IT gramotnost zejména v oblasti diagnostiky 

-prohlubování práce s diagnostikou, PLPP, IVP a soustředíme se na přípravu  

s odkladem školní docházky - příprava předškoláků (semináře Raabe, J. Bednářová) 

11. Odborný rozvoj nepedagogických pracovníků 

 

Nepedagogičtí pracovníci se účastní všech školení jako pedagogičtí pracovníci, které jsou zaměřené 

na bezpečnost dětí a pracovníků mateřské školy jako např. první pomoc, chronické dítě nebo 

školení týkající nově nastavených hygienických opatření nebo tzv. hygienické minimum. Mimo jiné 

měli možnost navštívit zdarma interaktivní kurz vaření – přípravy zdravých svačin pro děti zde 

v MŠ pořádané MHMP. Školení na používání přístrojů pro dezinfekci prostor školy. Zároveň 

hospodářka školy měla možnost se zdarma účastnit workshopu plnění spotřebního koše ŠJ.                       

U nepedagogických pracovníků vychází z aktuálních potřeb mateřské školy a není tak četné jako u 

učitelů. 

 

12. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 

 
Mainstream naší MŠ je zejména na www stránkách. Dále pak často využíváme tištěné formy 

časopisu STOP a nedílnou součástí naší prezentace jsou webové stránky Školy Prahy 13. Mateřskou 

školu zapojujeme do aktivit jako např. Zažít Butovice jinak. Úzce spolupracujeme s neziskovou 

organizací Zadedno, která podporuje děti s odlišným mateřským jazykem a nabízí celou škálu 

programů a soutěží, kterých jsme se účastnili. Jsme členy Recyklohraní a podporujeme boj proti 

Rakovině zakoupením Kytičky. Mimo jiné pravidelně „Uklízíme svět.“ Také čteme dětem a jsme 

součástí projektu „Noc s Andersenem.“  

  



Prezentace MŠ pro rodiče např.:  

 

 
 

 
 



13. Kroužky v mateřské školy 

 
V rámci doplňkové činnosti probíhaly ve škole aktivity pouze určené dětem naší mateřské školy. 

Rodiče v rámci dotazníkového šetření měli možnost se vyjádřit, které aktivity pro děti je oslovují. 

Na základě těchto odpovědí byly organizovány požadované kroužky ve spolupráci s firmou 

Kamarád, která má dlouholetou praxi v pořádání kroužků pro děti z MŠ.  Tato doplňková činnost na 

doporučení ČŠI byla zařazena do hodin mimo řízenou činnost tak, aby nebyl narušen ŠVP školy.  

 

 Náprava komunikačních vad-logopedie-„Povídálek“ 

Tento kroužek je zaměřen na nápravu komunikačních vad. Je veden asistentkou logopeda, která je 

v blízkém kontaktu s klinickým logopedem. Odborné depistáže jsou prováděny na základě souhlasu 

zákonných zástupců. Rodič do kroužku má volný přístup a je někdy i nutná vzájemná interakce.  

 Kroužek Grafomotorika pro děti  

Tento kroužek je určen zejména pro předškoláky. Seznamuje děti s grafomotorickými 

preventivními cvičeními, procvičuje malé i velké klouby, dotýká se vizuomotoriky a smyslového 

vnímání, zrakové a sluchové diferenciace a cviků na udržení pozornosti. Upozorňuje děti na 

správné postupy při úchopu psacího náčiní i příboru a sleduje stabilní sezení dětí.   

 Kroužek Angličtina pro děti  

Výuka byla zaměřena na deset témat: Seznámení, Představení, Rodina, Počítání, Abeceda, Barvy, 

Svátky-Vánoce, Velikonoce, Rostliny, Zvířata, Hurá už jsou prázdniny. Výuka probíhala dle knihy: 

“English Travel Level 1.“, která je koncipovaná jako obrázkový slovník na dané téma, a zároveň 

podle dostupných materiálů na British Council.   

 Kroužek Sborového zpívání 

V průběhu kroužku se děti seznámily s lidovými písněmi i moderními písněmi. Pan učitel většinu 

písní doprovázel na klavír nebo kytaru. Součástí nácviku písní je i pohybová aktivita, a to nácvik 

tanců. Během tohoto kroužku také děti nacvičují správné dýchání, různé pohybové hry, které slouží 

ke koordinaci pohybů do rytmu. Rodiče mají možnost 2x do roka přijít na ukázkové hodiny.  

 Kroužek Sportovní průprava 

Tento kroužek byl velice hravý a bohatý na sportovní program zaměřený na všestranný pohybový 

rozvoj dětí. Děti se učí gymnastickým, atletickým a obecným pohybovým dovednostem. Rozvíjejí 

svou obratnost, rychlost, flexibilitu, přesnost a koordinaci celého těla. Učí se zdravé soutěživosti, 



týmové spolupráci a pravidlům fair play. Získají výbornou pohybovou průpravu, vytvoří si lásku ke 

sportu a skvěle se odreagují. 

 Kroužek Plavání 

Tento kroužek již funguje řadu let. 1x týdně děti mají možnost docházet na plavecký výcvik do 

nedalekého gymnázia, kde se učí základy plavání a zejména lásce k vodě.  Zájem dětí a jejich 

rodičů je veliký, děti tato aktivita velice baví. Na tento výcvik přispívá MČ Prahy 13. 

 Kroužek karate 

Děti se seznámí se s jednoduchými, základními technikami, cvičením zaměřeným na pozornost a 

koncentraci. Důraz je kladen na osobní rozvoj, jako je komunikace, sebedůvěra, spolupráce a 

samostatnost. Naučí se být trpělivé, vítězit i přijímat prohru a nebudou chybět ani základní 

pohybové dovednosti. Děti se naučí přesnosti, sebekontrole, respektu a odvaze. 

 Kroužek korálkování 

Kroužek je zaměřen jak na výrobu šperků, tak i na netradiční výtvarné techniky. Děti se naučí 

kreativně pracovat s nejrůznějšími materiály. Děti si vyzkoušejí rozličné netradiční výtvarné 

techniky, kde zapojí svou fantazii. Kroužek přirozenou formou rozvíjí estetické cítění, kreativní 

myšlení, jemnou motoriku a manuální zručnost. Děti si odnesou domů mnoho krásných a 

originálních výrobků pro sebe i své blízké. 

 

 

 



 

14. Kalendárium školy 

 
Září: 

 

5.9.  SCHŮZKA PRO RODIČE CELÉ MŠ V 17.00 hod. 

14.9      Divadlo Evy Hruškové a Zdeněk Rohlíček – Princezna se zlatou 

              hvězdou na čele v 9:30 hod.    

16.9.  Ukliďme školku - úklid zahrady a okolí MŠ 

19.- 23.9.  Kurz Inline bruslení - v MŠ pro přihlášené děti  

26.9               Dravci v 10.00 hod 

29.-30.9         Výroba skřítka Podzimníčka  

Říjen:  

 

3.-7.10            Výroba skřítka Podzimníčka  

5.10.               Milujeme Bubnování – 3. a 4.třída od 9:00 hod       

                                                          1. a 2.třída od 10:00 hod 

12.10.             Den stromů v Centrálním parků  

.17.10.            Divadlo Glans- O chytré princezně 9.30 hod.  

19.10.  Podzimní rej v MŠ – (masky a výzdoba školky, výroba lucerniček) 

24.10             Pečeme s Ovečkou (dopoledne děti upečou něco dobrého) 

24.10.  Rozsviťme školku  + ochutnávka dobrot z MŠ (od dětí) 17.00 hod  

31.10             Podzimní tvořeníčko v MŠ – mandaly a podzimní výtvory 

Listopad: 

 

4.11.  Fotografování- 7.15 hod. sourozenci, 8.00 hod. děti 

4.11.              Do světa – Ve zdravém skřítkovi zdravý duch - 1. a 2.třída v 9:30 hod.  

                     3. a 4.třída v 10:30 hod.     

5.11.  Uzamčení zahrady se skřítkem Podzimníčkem –  

                      Brigáda v MŠ od 9.00 hod.-Zamykání zahrady 

9.11               Vycházka za skřítkem Podzimníčkem –  

                      1. – 2.třída vycházka po okolí MŠ 

                      3. – 4. třída Zookoutek Malá Chuchle + opékaní buřtu – celodenní výlet 

16.11.  Svatomartinské slavnosti v MŠ pro děti + přijedou koníčci povozit děti 

22.11             Program pro předškoláky – kapitán Planeta od 9.30hod  

28.11.            Setkání pro rodiče předškoláku v 16.00 hod – PhDr. Chlumská 

 



Prosinec:     

 

1.12               Adventní věnec – kulatý truhlík, výroba s dětmi 

2.12               Zdobíme Vánočně MŠ – celá školka   

5.12.  Mikuláš v MŠ 

6.12               Vánoční pohádka – KD Mlejn pro předškoláky 10.30 hod 

7.12.              Divadlo Skazka – Kouzelný les v 9:30hod 

12.12             Divadlo Koloběžka – Popletená zimní pohádka v 10:30 hod. 

14.12. Besídka-1. a 2.třída v 16.00 hod., 3. a 4.třída v 16.30 hod.( Vánoční pohádka) + 

Vánoční setkání na zahradě-dáme si kafíčko, dětský punč a cukroví + vezměte 

s sebou vánoční ozdoby na stromeček vyrobené Vámi a dětmi 

16.12.  Ježíšek v MŠ + slavnostní oběd, dárky 

16.12.            Vánoční koncert na harfu pro děti - od 10hod   

Leden: 

 

4.1.  Kostel sv. Prokopa- Betlém, 3.-4.třída v 9.30 hod. 

                                                                   1.-2.třída v 10.00 hod. 

6.1.  Tří Králové – průvod ( děti vyrobí korunky ) nadílka 

16.1               Divadlo Úsměv – Bába chřipka v 9.30 hod. 

18.1.              Výroba triček – barva třídy + znak ovečka 

27.1               Zimní olympiáda – jenom na třídách od 8.30 – 10.00 trička + medaile  

Únor: 

 

8.2.                Divadlo Koloběžka – Cirkus na kolečkách v 10:30 hod 

13.2.              Zvířata kolem nás (had, pavouk, pták) 9.00 hod - 1 a 2.třída     

                                                                                10.00 hod - 3 a 4.třída  

22.2.              Masopustní rej – přijďte v maskách, k obědu domácí vdolky             

22.2               Konzultační hodiny pro celou školku od 14.00 hod do 17.30 hod 

27.2 – 1.3      Škola ve školce- 3. a 4.třídu- příchod do 7.50 hod. V 8.00 hod.   

                      začíná vyučování jako ve škole 

Březen:  

 

1.3.                Canisterapie-Prevence proti psímu kousnutí – 1.třída v 9.00 hod 

                                                                                               2.třída v 10:30 hod 

7.3.                Prima Vizus – měření očí 

8.3.                Z pohádky do pohádky (pohádkové bytosti převlek, čtení pohádek) 



10.3               Hudební pohádky pro děti – pohádka Jak se Barborka zatoulala, 

                       9:30 hod. 

22.3.              Výlet do Prokopského údolí v 8.30 hod., sledování vody a jarní přírody   

                      (celá MŠ) 

24.3.  Fotografování- 7.00 hod. rodiny, 8.00 hod. děti 

29.3.              KONZULTAČNÍ HODINY PRO PŘEDŠKOLÁKY 14.00 – 17.30 hod  

27.-31.3         Týden s knihou – knihovna Lužiny  

29.3.              Dental Prevention - Jak si čistit zuby - 1.- 2.třída od 9 hod.  

31.3.              Noc s Andersenem –spaní v MŠ pro přihlášené 

Duben:  

 

3.4                 Dental Prevention - Jak si čistit zuby – 3.-4. třída od 9 hod  

4.4                 Velikonoční dílny od 16.00hod (zahrada MŠ)  

11.4.              Kostel sv. Jakuba – Velikonoční povídání   3. – 4. třída od 9.30hod 

12.4.              Kostel sv. Prokopa – Velikonoční prohlídka 1-2 .třída od 10.00 hod 

20.4.              Den Země v centrálním parku – 2. a 3,4. třída 

26.4.  DEN OTEVŘENÝCH DVEŘÍ a Divadélko Koloběžka-  

                      Šel zahradník do zahrady 15.30 hod. 

26.4.              Do světa - Hlavně ať se nevzbudí 1-2. třída 9:30 hod. 

                                                                            3.-4.třída 10:30 hod. 

28.4.  Postavení máje a výroba čarodejnice ,opečení buřtů ( grilování ) 

Květen: 

 

2.-5.5            Sběr květin od rodičů na zahradu MŠ 

3.5.                Představení nástrojů ZUŠ Stodůlky od 10:15 hod - 3. a 4.třída  

5.5.                Sázení s ovečkou – květina pro zahradu ( rodiče přinesou květiny ) 

9.5.                Kávová sedlina – Jak použít kávovou sedlinu – 

                      pro předškoláky od 9.00 hod 

10.5.              Český den proti rakovině-prodej kytiček v MŠ 

11.5.              Pohádkové spaní – přespání v MŠ pro předškoláky 

12.5.              Divadlo Koloběžka – Námořnická pohádka – 10:30 hod.  

18.5.              Jarní besídka - 1.-2.třída v 16.00 hod , 3.-4 třída v 16.30 hod 

18.5. Rodinná párty „ Malý besídkový festival „– na zahradě MŠ 17.00 hod 

15.-19.5.        Kurz Inline bruslení- v MŠ pro přihlášené děti-2.třída 

22.-26.5. Kurz Inline bruslení- v MŠ pro přihlášené děti-3. a 4. třída 

 



Červen: 

   

1.6.  Den dětí- malá zahradní oslava-OSLAVA JEN PRO DĚTI 

.6.  Slavností zakončení projektu Sokol 

14.6.              Den Zdraví - před radnicí od 10:00hod 3. a 4. třída 

14.6.  Zahradní slavnost pro předškoláky v 16.30 hod ( Hopsík ) 

5.6.         Schůzka pro rodiče nově přijatých dětí 16.30hod  

19.-23.6. Pobyt v přírodě-hotel Bára 

 

 

 



15. OTÁZKY POLOŽENÉ MČ PRAHA 13 

 

Celková charakteristika uplynulého školního roku: 

 

1) Jaké byly hlavní cíle a priority školy pro tento školní rok?  

Mateřská škola, Praha 13, Ovčí Hájek 2177, se zejména soustředila: 

 

udržení kvalitního pedagogického sboru a jeho kvalifikovanosti  

vytváření pozitivní pracovního klimatu  

Well-being a psychohygiena, pozitivní motivace k práci pedagogů i správních zaměstnanců 

motivace pro osobní rozvoj, autoevaluace 

podpora dalšího vzdělávání v souladu s potřebami školy 

nastavení kvalitní komunikace pedagog x rodič  

rozvoj v oblasti práce s dětmi se speciálními vzdělávacími potřebami –integrace a pochopení 

hlavního významu, práce s individuálními vzdělávacími plány a zejména práce s plány 

pedagogické podpory, výuka českého jazyka 

vedení dětí a i pedagogických pracovníků ke kritickému myšlení 

implementace diagnostiky ISophy, práce s novou diagnostikou pro mladší děti, práce 

s portfoliem  

neformální setkávání pedagogů-teambuilding 

 řízení školy na demokratickém principu  

jasně stanovená pravidla a podmínky, budování vzájemné důvěry  

zlepšování podmínek pro práci pedagogů-vybavenost MŠ, IT vybavenost MŠ, celkové 

zlepšování podmínek pro práci v MŠ 

 

2) Jak se škola vyrovnala s dopady pandemie covid-19 na vzdělávání a život školní komunity? 

Nástup epidemie s sebou přinesl zvýšené nároky v mnoha oblastech. Mnozí z nás se učili novým 

způsobům práce, snažili jsme se kompenzovat si různá omezení náhradními aktivitami, zařazovali 

jsme i věci, jimž jsme se dříve nevěnovali. Nikdo s touto situací neměl zkušenost. Všichni byli v 

nejistotě, co se bude dít. Z těchto důvodů jsme s rodiči a dětmi komunikovali přes webové stránky, 

maily a podobně. Zadávali jsme práci pro děti na web, upravili jsme stránky tak, aby byly pro děti a 

rodiče srozumitelné. Správa internetových stránek byla náročnější zejména v době tzv. trasování a 

uzavírání tříd. Přesto měli rodiče vždy aktuální informace. Zároveň ředitelka školy obratem 

komunikovala s rodiči v případě potvrzení OČR a důležitých dokumentů. Stejně tak byla ředitelka 

školy vždy ochotna řešit vše potřebné s Hygienickou stanicí hlavního města Prahy.  



Vzhledem ke slušné vybavenosti mateřské školy, jsme byly s kolegyněmi v neustálém kontaktu přes 

Teams a nebo jiné kanály. Měly jsme tak možnost dělat pravidelné pedagogické rady a provozní 

setkání. Zároveň jsme měli možnost nabídnout k zapůjčení tablety rodičům, kteří si o to požádali.  

Přesto jsme si vědomi, že to, co bylo před epidemií koronaviru, už nikdy nebude stejné. Důležité 

pro nás pro všechny je v současné době vštěpovat dětem, rodinám, zaměstnancům MŠ hodnoty, na 

které se dost často zapomíná. Hodnotu zdraví, hodnotu přátelství, hodnotu komunity. Je 

nepostradatelné sledovat pospolitost, soudržnost, pochopení i empatii. V tomto duchu děti MŠ 

vychovávat a vést je k cnostem a méně tlačit na výkon.  

3) Jaké byly nejvýznamnější změny nebo inovace, které škola zavedla v oblasti pedagogiky, 

kurikula, hodnocení nebo dalších aspektů vzdělávání? 

Naše mateřská škola se zejména soustředila na přepracování školního vzdělávacího programu, který 

upravila v praktickou „příručku“ pro všechny pedagogické zaměstnance. Zároveň sjednotila systém 

integrovaných bloků tak, aby napříč celou MŠ bylo vždy totožné téma, aby korespondovalo 

s plánovanými akcemi jako např. projektové dny v MŠ nebo projektové dny mimo MŠ. Tzv. 

kulturní program MŠ, plánované akce se tedy musí objednávat a řešit s dostatečným předstihem a to 

až rok předem.  

Dalším bodem inovace naší MŠ je zavedení nástroje ISophi- pedagogická diagnostika, která je 

určena pro práci učitele s dítětem. Je zaměřena na zjišťování úrovně dovedností dítěte ve 

13 oblastech tj.  

Grafomotorika,  

Předmatematické představy 

Prostorová představivost 

Časová orientace 

Zrakové vnímání 

Sluchové vnímání 

Verbální myšlení 

Sociální porozumění 

Sebeobsluha 

Jemná motorika 

Hrubá motorika 

Pozornost, řeč 

Naše mateřská škola se soustředí na práci s dětmi se speciálními vzdělávacími potřebami. Cílem je 

začleňovat tyto děti plně do kolektivu a připravit je na nástup do ZŠ. Výhodou ISophi je report pro 

učitele a pro rodiče.  



 

4) Jak se škola podílela na spolupráci s ostatními školami, rodiči, místními partnery nebo 

dalšími zainteresovanými stranami? 

Mateřská škola společně se Spolkem rodičů při MŠ připravuje bohatý program pro děti a jejich 

rodiče. MŠ nabízí celou řadu aktivit, na kterých se rodiče podílí jako např. společné uzamykání 

školní zahrady s grilováním, různé komunitní setkání nazvané „Dílny ve školce“ např. podzimní a 

velikonoční dílničky, dále se pak vánoční besídky spojené se zdobením stromečku a společné 

rozsvícení školky, školkový happening na konci školního roku a také mimo jiné slavnostní 

šerpování předškoláků na školáky s programem. Pro rodiče také nabízíme pravidelné konzultační 

hodiny, kde vedení MŠ a pedagogičtí pracovníci z daných tříd seznamují zákonné zástupce 

s diagnostikou a výsledky dětí v MŠ. Nedílnou součástí komunikace MŠ s rodiči jsou pravidelné 

Google dotazníky, kde mohou rodiče vyjádřit své požadavky směrem k mateřské škole.  

Mateřská škola spolupracuje s PPP Kuncova, SPC Sluníčko, SPC Slunce, kde úzce řešíme případy 

dětí s podpůrnými opatřeními a jejich individuální plány vzdělávání. Zároveň díky této spolupráci 

nabízíme testování školní zralosti přímo v MŠ, což rodičům šetří čas a mají možnost přímo 

konzultovat výsledky se svými učiteli a vedením MŠ.  

Snažíme se o vřelou spolupráci s MČ Praha 13, a to např. v rámci projektu MAP. Pokračujeme 

v každé možnosti Šablon, jako např. Šablony OP JAK. Maximálně jsme využili možnosti tzv. 

Digitalizace do škol, kdy jsme rozšířili naše IT možnosti.  

Jsme v projektu Recyklohraní, Se Sokolem do života, Ukliďme svět, Náš Ježíšek, Podpora 

rakoviny-prodej kytiček na boj proti rakovině, Noc s Andersenem, Markétina doprava, Jíme zdravě 

v rámci projektu MHMP, Díváme se na svět zdravýma očima, zubní prevence, Canisterapie pro děti 

v MŠ, Sázíme stromy.  

Velice si vážíme úzké spolupráce s FZŠ O. Chlupa, která každoročně připravuje program ve škole 

pro budoucí prvňáčky. Umožní nám nahlédnout do tříd, aktivně se účastnit vyučování po dobu 

celého dopoledne a vyzkoušet si tak den školáka. Tento projektový týden v naší MŠ se nazývá  

„Škola ve školce,“ kde si děti vyzkouší být školákem. V rámci tohoto projektu nabízíme rodičům 

také řadu přednášek na téma „Školní zralost, metoda Hejného, genetická metoda čtení, logopedické 

vady v předškolním věku, zdravé sezení, čtenářská pregramotnost a jiné.“ 

Velikou radost nám činí navázání spolupráce s Pedagogickou Fakultou UK. Jsem zařazeni jako 

spolupracují mateřská škola a máme možnost 2x do roka přivítat 4 studentky z této fakulty na 

týdenní praxe, které jsou pro obě strany velice obohacující.  

 

 

 

 



5) Jak hodnotíte spokojenost a zapojení žáků, učitelů a dalších zaměstnanců školy? 

 

V průběhu každého školního roku probíhá hospitační činnost, se kterou úzce souvisí i osobní 

rozbor. Při tomto rozboru ředitelka školy předává 1x za rok písemné hodnocení zaměstnance, ke 

kterému se může ústně nebo písemně zaměstnanec vyjádřit. Zároveň 1x ročně ředitelka MŠ posílá 

Google dotazník spokojenosti zaměstnancům, jehož rozbor je pak detailně probrán na 

pedagogických radách a je o tom proveden řádný zápis. Ředitelka školy si zakládá na dobrém klima 

školy a dobrých osobních vztazích nejen se zaměstnanci, ale i s rodiči. Reagujeme obratem na 

každý vznešený dotaz, stížnost, požadavek, který řeší telefonicky, osobní schůzkou. Následně je 

proveden zápis o průběhu a zároveň zápis o sjednání nápravy nebo řešení.  

Nedílnou součástí udržení dobrého klimatu v MŠ jsou i společné aktivity se zaměstnanci, kde máme 

možnost neformálně diskutovat nad eventuálními vzniklými problémy.  

Celkově hodnotím naši MŠ s dobře nastavenými mezilidskými vztahy a klimatem.  

 

Největší problémy, které školu v průběhu roku potkaly: 

 

6) Jaké byly největší problémy, se kterými se škola musela vypořádat v tomto školním roce? 

 Největším problémem školního roku 2022 a 2023 byla vysoká nemocnost pracovníků MŠ, 

ale také zároveň nemocnost dětí.  

 Nedostatek financí na metodickou a věcnou vybavenost MŠ. 

 Odbornost pedagogických pracovníků, a to zejména na pozici asistent pedagoga 

 

7) Jak se projevily tyto problémy na kvalitě a efektivitě vzdělávání a na atmosféře ve škole? 

 V případě nemocnosti pracovníků školy, bylo nutné vždy operativně řešit vzniklou situaci, 

nahrazovat pracovní dobu nemocných kolegyň, spojovat kolektiv. Následně pak nemocnost 

stoupala i v kolektivu dětí při častém spojování tříd. U předškolních dětí docházelo 

k opakování integrovaných bloků, aby byla látka řádně probrána a děti byly připraveny na 

vstup do ZŠ. Tento školní rok můžeme hovořit o nárůstu odkladů školní docházky, tím 

pádem došlo ke snížení kapacity mateřské školy.  

U pracovníků mateřské školy byl citelně znát nástup únavy dříve než v minulých letech. 

Vysoká nemocnost byla také zdrojem rozporů.  Bylo nutné dbát na dobré klima, aby nedošlo 

k syndromu vyhoření. Celkově se tato situace odrazila i na komunikaci s rodiči, kdy jsme 

často řešili řadu dotazů a stížností, které ale byly převážně pozitivně vyřešeny.  

 Bylo nutné stanovit mentora, který byl nepřetržitě k dispozici a vedl asistenty pedagoga, jak 

správně pracovat s dětmi se speciálními vzdělávacími potřebami a kolektivem MŠ. 

 



 

8) Jaké opatření nebo strategie škola použila nebo plánuje použít k řešení těchto problémů? 

 Ředitelka školy poučila zaměstnance jak dbát o duševní i tělesné zdraví. Sestavila si škálu 

příčin vzniků konfliktů v kolektivu jako např. nepřesné stanovení rozsahu a obsahu pracovní 

činnosti, vady komunikačních systémů, špatná organizace práce, chaotické plánování, 

střetnutí individuálních a skupinových cílů a zájmů. Strategické plánování dalšího 

vzdělávání zaměstnanců a to zejména v oblasti Well-being.  

V případě nemocnosti u dětí byl nabídnut rodičům seminář na téma zdravé stravování a 

podpora zdraví dítěte.  

 Čerpání financí z projektů např. Šablony III., Šablony OP JAK 

 Podpora AP zařazením do systému školy DVPP a doporučením školení k prohloubení 

znalostí ve spolupráci např. NPI, Meta, Osvětová beseda, Raabe. 

 

9) Jaké byly největší překážky nebo omezení pro úspěšné řešení těchto problémů? 

 

Časová a psychická náročnost pro vedení mateřské školy. 

 

10) Jak se škola poučila z těchto problémů a jak je využije pro budoucí rozvoj? 

 

Nutné neustálé vzdělávání se, správná volba dalšího vzdělávání pracovníků jako např. Komunikace 

s rodiči, Mentoring, Well-being, Psychohygiena. Také umožnit zaměstnancům dostatečný prostor 

pro regeneraci a zároveň připravit nový efektivní systém čerpání z Fondu kulturních a sociálních 

potřeb.  

 

Největší úspěchy, které škola ve školním roce zažila: 

 

11) Jaké byly největší úspěchy nebo pozitivní výsledky, kterých škola dosáhla v tomto školním 

roce?  

 Dobrá komunikace s rodiči 

 Spokojené děti 

 Spokojení zaměstnanci a plně obsazené veškeré pozice v MŠ 

 Implementace diagnostiky ISophi, vznik nového školního vzdělávacího programu, nových 

diagnostik napříč celou MŠ, portfolia dětí, se kterými pracují celé 4 roky 

 Začlení dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a jejich připravenost na ZŠ 

 Úspěšná inkluze jak dětí s odlišným mateřským jazykem tak dětí se speciálními 

vzdělávacími potřebami 



 Uspokojivá nabídka mimoškolních aktivit  

 Široká nabídka školních aktivit během školního roku a to včetně školy v přírodě 

 Úzká spolupráce s Pedagogickou fakultou UK 

  

12) Jak se tyto úspěchy odrazily na zlepšení kvality a efektivitě vzdělávání a na posílení 

povědomí a prestiže školy? 

Implementací nové diagnostiky ISophi jsme rozšířili možnosti úzké specifikace dítěte. Dokážeme 

přesně pojmenovat úspěchy dítěte, ale také díky této diagnostice učitel i rodič dostává jasný report o 

dítěti. V současné době je povinností každého učitelky/učitele mateřské školy sledovat dítě, jeho 

projevy a pokroky ve vzdělávání. V případě, že diagnostikujeme jakékoli obtíže dítěte, je potřeba, 

abychom hledali vhodná podpůrná opatření k jejich zmírnění. Což právě tato diagnostika plně 

nabízí. V každém případě je rodina klíčová a spolupráce s ní je nenahraditelná. Nabízíme-li tento 

support rodině, pak se automaticky zvedá i prestiž školy.  

Dalším kritériem kvality mateřské školy je postoj, aby byl vždy vyvážený kognitivní a socioemoční 

rozvoj dítěte. Existuje široký konsenzus o důležitosti přípravy dětí na čtení a počítání, respektive 

důraz kladený na znalost mateřského jazyka a primárních základů matematických a přírodních věd. 

Současně je však nutné věnovat pozornost rozvoji socio-emočních dovedností. Podporujeme tedy 

děti, aby se chovali žádoucím způsobem, pomáháme jim rozvíjet schopnost emoční seberegulace, 

což je klíčový aspekt pro kognitivní rozvoj a úspěchy dětí v následném vzdělávání. 

 

13) Jaké faktory nebo podmínky přispěly k dosažení těchto úspěchů? 

 

Klíčová je vždy spolupráce s rodinou a dobré klima MŠ.  

 

14) Jaké ocenění nebo uznání škola obdržela za tyto úspěchy od žáků, učitelů, rodičů, 

místních partnerů nebo dalších zainteresovaných stran? 

 

Největším oceněním pro mateřskou školu je pozitivní verbální hodnocení, spokojené děti, 

zaměstnanci a pozitivní spolupráce s MČ Praha 13. 

Největším úspěchem pro mateřskou školu je vzrůstající pravidelná docházka dětí a stoupající 

důvěra rodičů. Za takový dílčí úspěch právě považuji hojnou účast všech rodin a zaměstnanců na 

společných akcích mateřské školy.  

 

 

 

 

https://sancedetem.cz/slovnik/kognitivni
https://sancedetem.cz/slovnik/kognitivni


15) Jak se škola chystá udržet a rozvíjet tyto úspěchy v budoucnu? 

 

Ukazuje se, že pro kvalitu předškolního vzdělávání je důležitá práce ve skupinách s menším počtem 

dětí. Je nutné tedy učitelky vést ke správné výuce, opouštění frontální výuky, k vedení výuky 

v malých skupinách, používání IT technologií, dobré komunikaci s rodiči, k pozitivní motivaci 

dítěte.  Dále pak vedení bude aktivně mateřskou školu zapojovat do projektů, Šablon, zveřejňovat 

články na webu školy, na webu pro školy Prahy 13. Budeme aktivně podporovat komunitní 

setkávání, kulturní a divadelní akce školy, mimoškolní a školní projektové dny, nabídku kroužků 

dle současných trendů a potřeb rodičů v MŠ. Nedílnou součástí prezentace školy a šíření dobrého 

jména je dodržování slušného vystupování.  

 


